Kerala Gazette No. 7 dated 17th February 1959 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SRI CHITRALAYAM-- IRREGULARITIES – DISCIPLINARY 
PROCEEDINGS AGAINST CERTAIN OFFICERS 

FINAL ORDERS - PASSED . 


EDUCATION DEPARTMENT 

G. O. MS. No.64 / 59 /EDN . 
Dated , Trivandrum , 29th January 1959. 


Read :-(i) D. O. No. PA ( C ) 204/56 dated 17-11-1956 from the 

Comptroller. 
(ii) G. P. Ed . ( D ) 4-11105 /36 /ED , dated 20-12-1956 . 
(iii ) Letter No. 29 /57 / M . I. dated 15-10-1957 from Shri 

B. V. K.Menon , First Member , Board of Revenue. 
(iv) Letter No. A - 3333 / 58 dated 2-6-1958 from the 

Secretary , Kerala Public Service Commission , 
(v ) Memorandum No.Ed. ( E ) 4-23273 /57 / EHD . dated 

1-7-1958 addressed to Shri M. Ravi Varma Raja , 

Officer - in - charge, Sri Chitralayam (on leave). 
(vi) Memorandum N ). Ed . ( E ) 4-28273 / 57 / EHD . dated 

1-7-1958 addressed to Shri R. Lakshminarasimha 

Iyer , Caretaker Clerk , Sri Chitralayam . 
(vii) Memorandum Ed ( E ) 4-28273 / E4 / 57 /EHD . dated 

1-7-1958 addressed to Shri K , P. Padmanabhan 

Tampi, Upper Division Clerk , Sri Chitralayam . 
(viii ) Memorandum Ed. ( E ) 4-28273 /E4 / 57 /EHD . dated 

1-7-1958 addressed to Shri S. Narayana Iyer, Care 

ker , Sri Chitralayam . 
(ix ) Explanation dated 5-8-1958 from Shri M. Ravi 

Varma Raja , Officer -in - charge, Sri Chitralayam (on 

leave ) . 
( x ) Letter No. 615 /58 /SC . 1 dated 7-8-1958 from the 

Special Officer , Sri Chitralayam and the explanations 
submitted by Saryashree R. Lakshminarasimha Iyer, 
Caretaker Clerk , K. P. Padmanabhan Tampi, Upper 
Division Clerk and S. Narayana Iyer , Caretaker. 

PROCEEDINGS 
The audit of the accounts of the Sri Chitralayam for the 
period 1.4-1954 to 8-10-1956 conducted by the Audit Department 
disclosed irregularities of a very serious nature such as spending 
without authority , amounts in excess of that voted by the 
Legislature , want of proper receipts for many of the payments, 
non -invitation of tenders, manipulation of expenditure and non 
maintenance of proper registers, etc., facilitating misappropria 
tion ofGovernment money . 

1989 Eg . 
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2. The Government ordered Shri B. V. K. Menon, the then 
First Member , Board of Revenue to conduct an Enquiry , frame 
charges against the officers responsible, obtain their explanations 
and forward them to Government with his findings and recom 
mendations. Accordingly Shri B. V. K. Menon frarned charges, 
conducted enquiry and forwarded to Government his Report con : 
aining his findings and recommendations. 

3. The charges were : 
1. Against Shri M. Ravi Varina Raja , Officer-in -charge, Sri 

Chitralayam . 
" 1. Charge of having misappropriated or of having been res 
ponsible for misappropriation of large sums out of the amounts 
drawn from the Treasury for Government purposes. 

2. Charge of having falsified Government records or of 
having been responsible for the falsification of Government 
records with the specific object of cheating Government and 
misappropriating Governmentmoney . 

3. Charge of having abused the powers delegated to him by 
Government in respect of expenditure or purchase and renova 
tion of pictures, etc. 

4. Charge of having committed gross dereliction of specific 
duties as Head of Office , which were enjoined on him . 

5. Charge of having been responsible for the non - obser 
vance in many respects of the rules and procedure laid down in 
the Travancore Financial and Account Code and the Travancore 
Service Regulations ; and 

6. Charge of having been responsible for the double drawal 
of amounts from the Treasury for effecting payment of one and 
the same claims." 
II. Against Shri R. Lakshminarasimha Iyer , Caretaker Clerk 

Sri Chitralayam . 
1. Charge of misappropriation of Government money or 
abetment of the same . 

2. Charge of falsification of Government Accounts with the 
specific object of cheating Government and misappropriating 
Governmentmoney. 

3. Charge of serious dereliction of duties in the matter of 
maintaining the accounts and registers, and 

4. Charge of causing double drawal of amounts from the 
Treasury in respect of une and the same claim . 
III. Against Shri K. P. Padmanabhan Tampi, Upper Division 

Clerk , Sri Chitralayam . 
1. Charge of being responsible partly at least for the loss 
to Government either due to his failure to maintain the accounts 
and registers, or due to the non -exercise of the necessary check 
in respect of accounts and registers maintained by the Caretaker 
Clerk 
IV . Against Shri S. Narayana Iyer, Caretaker, Sri Chitralayam . 

" Charge of not maintaining the Stock Register properly ." 
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4. The findings and recommendations of the Enquiry Officer 


were : 


more 


(i) On Shri M. Ravi Varma Raja . 

" He should be considered guilty of the charges framed 
against him and the Officer has to account for all the losses 
caused to Government on account of the irregularities." 
(ii ) On Shri R. Lakshminarasimha Iyer. 

“ He is guilty of all the charges framed against him ." 
(iii) On Shri K. P. Padmanabhan Tampi. 

“ He is not guilty of the charge framed against him but he 
is not completely blameless, as it is difficult to imagine that. Sri 
Chitralayam being such a small office , he was not at all aware of 
the happenings in the office and had he being a responsible 
Government servant he would and should have taken 
positive action to set matters right ; and 
( iv ) On Shri S. Narayana Iyer, Caretaker . 

He is not guilty of the charge framed against him , but he 
cannot be said to be not at all blameworthy, as he should have 
seen to it that there was proper accounting for all the articles of 
which he was the caretaker in the Institution . 

5. The Government examined the Report of Shri B. V. K. 
Menon in consultation with the Kerala Public Service Commis 
sion and found that Shri M. Ravi Varma Raja, Officer -in - charge 
and Shri R. Lakshminarasimha Iyer were guilty of the charges 
levelled against them . Government also were of the view that 
Shri K. P. Padmanabhaa Tampi and Shri S. Narayana Iyer were 
not completely free from blame. 

6. These findings together with the copy of the Enquiry 
Officer s Report were communicated to the officers concerned 
and they were asked to show cause why the following punish 
ments should not be inflicted upon them : 
( 1 ) Shri M. Ravi Varma Raja . 

A total amount of Rs. 34,882 np. 58 ( Thirtyfour thousand 
eight hundred and eighty -two rupees and fifty -eight naye Paise ) 
will be recovered from him and he shall also be dismissed from 
service. 
(2 ) Shri R. Lakshminarasimha Iyer. 

A sum of Rs. 128.81 (One hundred and twenty - eight rupees 
and eighty -one naye Paise ) will be recovered from him and he 
shall also be dismissed from service. 
( 3) Sarvashri K. P. Padmanabhan Tampi and S. Narayana Iyer . 

They will be reduced by two stages in their respective 
time scales. 

7. The Government have examined the explanations submitted 
by the Officers and are pleased to pass the following orders : 
(i) Shri M.Ravi Varma Raja 

Shri M. Ravi Varma Raja, from whom an amount of 
Rs. 34,882.58 should be recovered, has agreed to pay an amount 
of Rs. 19,619-6-3 ( Nineteen thousand six hundred and nineteen 
rupees, annas six and pies three ) which is the amount, the 
Enquiry Officer has classified as coming under " misappropria 
tion ." The difference of Rs. 15,213.19 ( Fifteen thousand two 
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hundred and thirteen rupees and naye Paise nineteen ) is made 
up of amounts shown as liabilities against Shri Ravi Varma Raja 
on technical grounds and on the estimated loss on account of 
the excessive cost paid for certain paintings . In the light of the 
explanation of Shri M. Ravi Varma Raja , Government have 
decided that it is sufficient if recovery is limited to the said 
amount of Rs. 19,619-6-3 (Nineteen thousand six hundred and 
nineteen rupees, annas six and pies three ) . 

A sum of Rs, 19,619-6-3 (Rupees nineteen thousand six 
hundred and nineteen , annas six and pies three ) has since been 
remitted by Shri M. Ravi VarmaRaja into the District Treasury, 
Trivandrum . Shri Raja is now on leave 

In their Order No. 
ED . F4-22322 /57 /EHD . dated 15-10-1957, the Government has 
permitted him to retire on the expiry of his leave 

This permis 
sion is revoked, and it is hereby ordered that Shri M.Ravi Varma 
Raja be dismissed from service. 
(i ) Shri R. Lakshminarasimha lyer. 

Shri R. Lakshminarasimha Iyer , Caretaker Clerk , will be 
dismissed from service and the amount of Rs. 128 81 (One 
hundred and twenty -eight and naye Paise eighty one) will be 
recovered from him . 
(iii) Sarvashri K. P. Padmanabhan Tampi and S. Narayana Iyer . 

These two officers will be reduced by two stages in their 
respective time scales , commencing from the next increment 
accruing to them . 

By order of the Governor, 

K. S. MENON , 
Education Secretary . 


To 


Shri M. Ravi Varma Raja. Sthanu Vilas, Sasthamangalam . 
Shri R.Lakshminarasimha Iyer , Clerk , Sri Chitralayam . 
Shri K , P. Padmanabhan Tampi, Upper Division Clerk , 

Sri Chitralayam 
Shri S. Narayana Iyer, Caretaker, Sri Chitralayam . 
The Officer - in - charge , Sri Chitralayam . 
The Secretary . Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary , Board of Revenue . 
The Finance Department. 
The Comptroller . 
Public Department (Services ) . 
The Section of the Education Department. 
The Gazette . 
The Director of Public Relations. 
The Secretary to H E , the Governor (with C. L.) 
The Private Secretary to the Minister (Education and 

Co- operation ). 
The Personal Assistant to the Chief Minister. 
The Personal Clerks o the Chief Secretary and Education 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Alstract 
ALLOWANCES --- TRAVELLING ALLOWANCE - PRE -AUDIT OF 
TRAVELLING ALLOWANCE BILLS OF NON -OFFICIALS 

ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 

G. O. (P ) No. 71 / 59/ Fin . 
Dated , Trivandrum , Sth February , 1959 /20th Magha, 1880 . 


Read : --1. Government Order (P ) Mo. 129 /58 /Fin ., dated 22nd 

May , 1958 and 
2. D. 0. Letter No. GAI. E / 4-9 /58-59 / 1240 dated the 

20th January 1959 from the Comptroller , Kerala 
State, Trivandrum . 


une 


ORDER 
According to the rule in Article 494 Travancore Service 
Regulations, the T. A. bills of non -official members and M.L.As., 
serving in Committees, Boards etc., constituted by or under the 
arithority of Government should not be cashed unless the bills 
are countersigned by the Controlling Officers and pre-audited 
by the Comptroller . In his letter read as second paper above, 
the Comptroller has stated that as the system of pre-audit is not 
in consonance with the new set- up under which Audit is now 
functioning , it may be dispensed with and that suitable instruc 
tions may be issued to the Controlling Officers to scrutinise the 
T. A. bills of the non -officials before they are passed for pay 
ment. After considering the question in all its aspects , the 
Government are pleased to issue the following orders : 

(i) The T. A. bills of non -official members and M. L. As., 
serving in Committees, Boards etc., will hereafter be paid on the 
strength of countersignature by the Controlling Officers, without 
pre-audit by the Comptroller, the responsibility for recovering 
excess payment, if any, resting with the Controlling Officers . 
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The Controlling 


The orders 


Along with each bill, a declaration will be got from the non 
official concerned agreeing to refund any excess payment re 
ceived by him in accordance with that bill. 
Officers will carefully scrutinise the claims before the bills are 
countersigned so that theremay not be any over-payments . 

(ii ) With the issue of these orders, the Government feel 
that there will not be any complaint on the part of the non 
cfficials regarding the delay in cashing T. A. bills. 
issued in the Government Orders read as first paper above re 
garding the grantof T. A. advance to non - officials are hereby 
cancelled . 

2 These orders will take effect from 1st March , 1959. 

3. Necessary amendment to the rules in the Travancore 
Service Regulations will be issued separately . 

By order of the Governor, 

P.S. PADMANABHAN , 
Finance Secretary . 


То 


The Comptroller . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries , 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries to 

Government. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with 

C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Personal Clerk to the Chief Secretary. 
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PART I 
Labour and Local Administration Department ( Labour ). 

NOTIFICATIONS 

I 

( 1 ) 
No. 70020 / L5 / 58-1. Dated , Trivandrum , 21st January 1959. 

In exercise of the powers conferred by sub section ( 1 ) of 
Section 19 of the Minimum Wages Act, 1948 ( Central Act XI of 
1948) the Government of Kerala hereby appoint the Welfare 
Assistants mentioned in column ( 2 ) of schedule hereto annexed 
to be Inspectors for the purposes of the said Act in relation to 
scheduled employments other than those employments carried on 
by or under the authority of the Central Government or a Rail 
way administration or in relation to a mine, oil field or major 
port or any corporation established by a Central Act and define 
the local limits specified in column (3 ) thereof within which 
they shall exercise their functions. 

(SCHEDULE 
SL Name of officers. 

Local limits . 
No. 
(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Welfare Assistants attached to Employments in 

the office of the Asst . Labour coir and oil mills in 
Officer , Alleppey - I 

the Panchayat area 
of Ambalapuzha and 
in the Municipal 

town of Alleppey 
2 Welfare Assistants attached to Scheduled employ 

the office of the Asst. Labour ments other than coir 
Officer, Alleppey -II 

and oil mills in the 
Panchayat area of 
Ambalapuzha and in 
the Municipal town 

of Alleppey 
3 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Quilon 

Officer, Quilon 
4 

Welfare Assistants attached to Panchayats - Para 
the office of the Asst. Labour voor and 

Kottara 
Officer, Kundara 

kara 
5 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Trichur 

Officer, Trichur 
6 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst . Labour Mattanchery 

Officer, Cochin 
G. 460 
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Kun 


Pancha 


( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
Welfare Assistants attached to 

Municipal towns, 
the office of the Asst. Labour 

Alwaye and Perum 
Officer, Alwaye 

bavoor . Panchayats 
Kalady and 

nathunad 
8 Welfare Assistants attached to 

Municipal town 
the office of the Asst. Labour 

Kottayam . 
Officer , Kottayam 

yat - Ettumannur 
9 Welfare Assistants attached to 

Municipal town 
the office of the Asst. Labour Palghat 

Officer , Palghat 
10 Welfare Assistants attached to 

Panchayat - Pay 
the office of the Asst . Labour yannur and Tali. 
Officer , Cannanore 

paramba 
11 Welfare Assistants attached to Panchayat - Bada 
the office of the Asst. Labour 

gara 
Officer , Badagara 

( 2 ) 
No. 70020 /L5 / 58-2. Dated , Trivandrum , 21st January 1959. 

In exercise of the powers conferred by section 42 of the 
Madras Shops and Establishments Act, 1947 (Madras ) (Act 
XXXVI of 1947) the Government of Kerala hereby appoint the 
officers specified in column (2 ) of the schedule below to be 
Inspectors for the purpose of the said Act within the local 
limits specified in column ( 3 ) thereof. 

SCHEDULE 
Sl. Name of officers. 

Local limits. 
No. 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Welfare Assistant attached to Municipal town 

the office of the Asst . Labour Palghat 

Officer, Palghat 
2 Welfare Assistant attached to Panchayat - Pay 
the office of the Asst. Labour 

yannur and Tali 
Officer, Cannanore 

paramba 
3 Welfare Assistant attached to 

Panchayat --Bada 
the office of the Asst. Labour gara 
Officer, Badagara 


( 3 ) 
No. 70020 /L5 /58-3. Dated , Trivandrum , 21st January 1959 . 

In exercise of the powers conferred by section 42 of the 
Travancore - Cochin Shops and Establishments Act, 1125 (Act IX 
of 1125 ) the Government of Kerala hereby appoirt the officers 
specified in column (2 ) of the schedule below to be Inspectors 
for the purposes of the said Act within the local limits specified 
in column ( 3 ) thereof. 

SCHEDULE 
sl . Name of officers. 

Local limits . 
No. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Welfare Assistants attached to Municipal town - 

the office of the Asst . Labour Coir establishments, 
Officer, Alleppey - I 

coir godowns, oil 
mills, and kanpittas 
in the Alleppey 

Municipal town. 
2 Welfare Assistants attached to ( i) Municipal town 

the office of the Asst . Labour All shops and esta 
Officer, Alleppey- II 

blishments except 
coir establishments , 
coir godowns, oil 
mills and kannittas 
in the Alleppey 
Municipal town 

(ii ) Panchayat 

Ambalapuzha 
3 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Quilon 

Officer, Quilon 
4 Welfare Assistants attached to Panchayat - Para 

the office of the Asst. Labour voor 

Officer , Kundara 
5 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Trichur 

Officer , Trichur 
6 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Mattancherry 

Officer , Cochin - 1 
Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Alwaye 

Officer , Alwaye 
8 Welfare Assistants attached to Municipal town 

the office of the Asst. Labour Kottayam , Pancha 
Officer, Kottayam 

yat - Ettumanoor 
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II 


No. 74575 /L5 / 58-1. 

Dated , Trivandrum , 28th January 1959. 
In exercise of the powers conferred by section 14 of the 
Kerala Maternity Benefit Act, 1957 (Act 19 of 1957) the Govern 
ment of Kerala hereby appoint the Chief Inspector of Plantations 
and the Inspectors of Plantations to be Inspectors for the pur 
pose of the said Act, within the local limits of their respective 
jurisdiction . 

(2 ) 
No. 74575 /L5 /58-2 . Dated , Trivandrum , 28th January 1959 . 

Under rule 13 of the Kerala Maternity Benefit Rules , 1958 
and in supersession of Notification No. 32501/ L5 / 58-2 dated 
4-6-1958 published in the Gazette dated 10-6-1958 the Govern 
ment of Kerala hereby specify the Inspectors mentioned in 
column ( 1 ) of the Annexure below to be the authorities to 
whom the employers in the factories, plantations or other esta 
blishments mentioned in column ( 2) situated within the local 
limits specified in column ( 3 ) thereof shall send the annual 
returns prescribed under the said rule . 

ANNEXURE 
Inspectors. Factories , 

Local limits. 
Plantations or 

establishments. 
( 1) (2 ) 

( 3 ) 
1. Chief Inspector of Plantations 

The whole of 
Plantations, Kot 

Kerala State . 
tayam 
2. Inspectress of Factories and The whole of 

Factories for establishments Trivandrum , Quilon 
Women s Wel, 

other than plan and Alleppey Dis 
fare , Trivandrum tations 

tricts and the Kot 
tayam District ex 
cluding the Deyi 

colam Taluk. 
3. Inspectress of 

do . 

The whole of 
Factories 

Trichur and Erna 
Women s Wel 

kulam Districts and 
fare, Alwaye 

the Devicolam Ta 
luk in the Kottayam 

District, 
4. Inspectress of Factories and The whole of 
Factories 

establishments Palghat, Kozhikode 
Women s 

Wel 

other than plan and Cannanore Dis 
fare , Kozhikode tations 

tricts. 
By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 
Secretary . 


for 


for 
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Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 5123 /L2 /59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 3rd February 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum , in respect 
of the dispute between the Management of Messrs. Sujir Ganesh 
Naik and Co. Ltd., Quilon , and their workmen represented by ( 1) 
The President, Cashew Industries Staff Association , Quilon , 
(2 ) The Secretary , Kerala Cashew Employecs Association , 
Head Office , Kadappakada , Quilon , ( 3) The Secretary , Cashew 
Industries Employees Council, Communist Party Office, Quilun , 
and (4 ) The Secretary , Chiru - Cochi Kasuvandi Thozhilali 
Council, Kilikolloor , Quilon , received by Government on 
27-1-1959 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 36/1958 

Between 

THE MANAGEMENT 
MESSRS SUJIR GANESH NAIK & Co., LTD ., QUILON . 

And 
THE WORKMEN OF 

THE ABOVE CONCERN 
Represented by : 

1. The President, Cashew Industries Stall Association , Quilon . 
2. The Secretary , Kerala Cashew Employees Association , 

Head Office, Kadappakada, Quilon . 
3. The Secretary , Cashew Industries Employees Council, 

Communist Party Office , Quilon . 
4. The Secretary , Thiru - Cochi Kasuvandi Thozhilali Council, 
Kilikolloor, Quilon. 

AWARD . 
The reference in this case relates to an industrial dispute 
between the Management of Messrs Sujir Ganesh Naik and Co., 
Ltd., Quilon and the workmen of the above concern represented 
by ( 1 ) The President Cashew Industries Staff Association , (2 ) The 
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On that date 


Secretary, The Kerala Cashew Employees Association,(3) The 
Secretary , Cashew Industries Employees Council, and (4) The 
Secretary , Thiru - Cochi Kasuvandi Thozhilali Council 
dated 4-11-1958 and the matters referred for adjudication relate 
dispute was referred by Government by Order No.63677/L2/58.I 
to the claim of the workers in the Cashew Factories of Messrs 
Sujir Ganesh Naik and Co., Ltd.for bonus for 1957 and the claim 
for unemployment compensation to the workers in the above 
factories pursuant to the strike from 20-10-1958 . 

2. As usual on receipt of the order of reference summons 
were issued to all the parties concerned in this dispute and the 
case stood posted for first hearing on 22-11-1958 . 
the representative of the Management alone appeared and none 
of the representatives of the Unions was present even after 
acceptance of summons issued from Court. The case was 
therefore adjourned for the appearance of the representatives of 
the Union and notices were issued intimating them the next 
posting date which came off on 4-12-1958 . Since the represen 
tatives did not turn up on that date too, they were declared 
ex parte and the case was posted to 17-12-1958 for disposal . On 
17-12-1958 the Secretary of the Cashew Industries Employees 
Council alone made his appearance . 

He filed a petition to set 
aside the ex parte order passed against him and also prayed that 
time be allowed to file the Council s written statement. There 
after the case was posted to 6-1-1959 and 16-1-1959 for the written 
statement of the Council. But the Council did not care to appear 
or file any statement on the above dates. So the Council was 
again declared ex parte and the case was taken up for disposal. 
Since the Unions have not filed any claim statement or adduced 
any evidence , this Tribunal is left with the only alternative of 
answering the reference in the negative . In the absence of any 
claim from the Unions regarding the issues referred for adjudi 
cation , I hold that no industrial dispute subsists between the 
parties . 
Award passed accordingly . 

K.PURUSHOTHAMAN NAIR, 
Trivandrum , 

Presiding Officer, 
22-1-1959. 

Industrial Tribunal. 
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Labour and Local Administration Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 5106 /L2 /59-1/ L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 2nd February 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon , in respect of the 
dispute between Shri A. P. Maneek , Hotel Proprietor, Elasseril, 
Arthinkal and their workmen represented by the I. N. T. U.C. 
Local Committee, Arthinkal, Shertallai, received by Government 
on 27-1-1959 is hereby published under section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 


Before the Labour Court, Quilon . 

Present : 
SHRI P. SANKU PILLAI, B. A. & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 102 OF 1958 

Between 

SHRI A. P. MANEEK , 
HOTEL PROPRIETOR, ELASSERIL, ARTHINK AL 

And 

HIS WORKMEN 
OF THE I, N. T. U. C. LOCAL COMMITTEE , 

ARTHINKAL, SHERTALLAI . 

AWARD 
This dustrial dispute between Shri A. P. Maneek , Hotel 
Proprietor, Elasseril, Arthinkal, and his workmen of the 
I.N.TOU . C. Local Committee , Arthinkal, Shertallai was referred 
to meby Government for adjudication under section 10 ( 1 ) ( c ) of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) by 
order No. 57271 /L2 / 58-1 dated 30-9-1958 . The issue referred 
for_adjudication related to the discharge of the ſworker Shri 
PF. Xaviour. 

The case put forward by the union is the following : - 
Shri P. F. Xaviour was in the employment of Shri A. P.Maneek , 
a Hotel Proprietor and employer in this dispute . The worker 
has put in seven and a half years service in ihe hotel. By the 
middle of February 1958 he was sent away by the employer 
without any notice saying that his serviceswerenomore required . 
His discharge was quite inproper and without proper reasons, 

G. 477 


It was done in a vindictive manner as he asked for his arrears 
of pay. At the time of employment, his pay was fixed at Rs. 15. 
in the alternative that he be paid the retrenchment compensation 
It is therefore prayed that he be reinstated with arrears of pay o : 
at the rate of two months pay for every completed year of his 
service . 

The employer has filed a statement contending that the 
worker concerned is not entitled to be reinstated either with or 
without backwages or in the alternative to any compensation . 
It is alleged that the worker himself has abandoned the service 
of the employer at the instigation of others. The case of the 
employer is that he had to spend nuch money on the worker 
concerned when he fell ill and he is not now in a position to pay 
him anything . He is only conducting a petty hotel among the 
fishermen at Arthinkal in order to eke out his livelihood and 
that he never promised to pay any salary to the worker Xaviour. 
It is therefore prayed that an award be passed upholding his 
contentions. 

The following issues were raised : 
( 1) Whether the discharge of Shri P. F. Xaviour is justi 

fiable or not ? 
(2 ) To what relief is he entitled in either case ? 
Issues 1 and 2 : 

The case was first posted for evidence to 16-12-1958 . On that 
day the employer was not present nor was there any application 
for time. Then it was adjourned for evidence to the Alleppey 
Camp Court on 13-1-1959. On that day also the employer was 
not present nor was there any application for time, and hence 
I was forced to proceed with the evidence of the union and 
dispose of the case . The worker concerned was examined as 
WW1 and he has sworn to his case. He adroits that he is now 
employed and that he would be satisfied with compensation . It 
would appear from his evidence that he was discharged since he 
wanted his arrears of pay. It is impossible to believe his version 
because he never claimed his pay till February 1958 although he 
was employed there from 1951. It only shows that he was enter 
tained there without fixing any pay as he was a neighbour and 
I do not believe that he was sent away by the employer. I there 
fore hold that he has left the service of his own accord . 

The next question to be considered is whether he is entitled 
to any compensation . It is only just and proper that he should 
be given some amount by way of compensation and I therefore 
direct the employer to pay him Rs. 25 as compensation, failing 
which he is allowed to recover the same. 

I accordingly pass an award as indicated above . The parties 
will bear their respective costs. This will come into force on the 
expiry of 30 days from the date of its publication in the Govern 
ment Gazette under section 17 of the Industrial Disputes Act, 
1947. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
22-1-1959. 

Presiding Officer. 
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APPENDIX . 
Wintnesses examined on the side of the Union . 

ww1. Francis Xaviour. 
Witnesses examined on the side of the Management. 

Nil . 
Exhibits-marked on the side of the Union . 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management. 

Nil. 
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NOTIFICATION 
No. 5105 /L2 /59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 30th January 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Management of English Co., Ltd., Alleppey 
and their workmen represented by the Commercial Employees 
Union , Alleppey received by Government on 27-1-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act , 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI B. A., B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 104/1958 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
ENGLISH Co., LTD ., ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE COMMERCIAL 
EMPLOYEES UNION , ALLEPPEY . 

AWARD . 
This industrial dispute between the management of English 
Co. Ltd., Alleppey and the workmen of the above concern re 
presented by the Commercial Employees Union , Alleppey was 
referred to me by Government for adjudication under section 
10 ( 1 ) (c ) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act XIV 
of 1947 ) by order No. 57825 / L2 / 58-1 dated 3-10-1958. The issue 
referred for adjudication related to the dismissal of Sri T. C. 
Antony (Accountant- cum - Typist) English Co. Ltd., Alleppey. 

The case put forward by the union in their statement is that 
Sri T. C. Antony, Clerk - cum - Typist, was dismissed without any 
proper enquiry and that such dismissal was arbitrary , vindictive 
and motivated by victimisation and unfair labour practice . It is 
therefore prayed that he be reinstated with all back wages. For 
the management it is stated in their reply statement that there 
was proper enquiry in accordance with the principles of justice 
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before he was dismissed from service. It is alleged in their state 
ment that the concerned employee was not discharging his duties 
was deliberately following a " go slow ” policy with the intention of 
causing unnecessary loss and inconvenience to the management 
It is also alleged that his behaviour towards the officers of the 
management was very rude and insulting and hence he was disa 
missed for maintenance of discipline in the concern . All the 
requirements of law . preceding an order of dismissal were 
complied with 

It is therefore prayed that an award be passed 
confirming the dismissal. 

The union has filed a rejoinder 
reiterating the allegations in their statement and controverting 
the contentions of themanagement. 

The following issues were raised for determination : 

( 1) Is the dismissal of Sri T. C. Antony justifiable or not ? 

( 2 ) To what reliefs is he entitled in either case ? 
Issues 1 and 2 : -On 13-1-1959 to which date the case stood 
posted for trial at the camp court, Alleppey, the parties have 
jointly filed a compromise petition dated 13-1-1959 in the course 
of the trial, settling all the disputes between them out of court 
and praying that the proceedings be dropped . The compromise 
petition is given below as an “ Annexure " . 

I therefore accept 
the said petition dated 13-1-1959 and hold that no industrial dis 
pute now subsists between the parties . 

In the result , I pass an award as indicated above . 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
22-1-1959 . 

Presiding Officer. 

ANNEXURE 
Before the Honourable Labour Court Quilon Camp: Alleppey. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 104/58 

Between 
THE ENGLISH COMPANY, ALLEPPEY 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE COMMERCIAL 

EMPLOYEES UNION , ALLEPPEY . 
As the matter is settled between the parties, outside the 
Court, we request that further proceedings be dropped . 

Employer : The Englsh Company. 

(Sd.) 
Managing Partner . 
Commercial Employees Union . 

(Sd .) 
Alleppey, 

Vice President and the 
13-1-1959 . 

authorised representative. 
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PART I 
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NOTIFICATION 
No. 2696 /L4 / 59. 

Dated , Trivandrum , 19th January 1959 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect 
of the dispute between the Managing Director , Panampunna 
Estate Ltd., Kottayam and their workmen represented by the 
Regional Secretary, Estate Staff s Union of South India , Thayyil 
Buildings , Chetty Street Kottayam received by Government on 
15-1-1959 is hereby published under section 17, of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey. 

Present: 
SRI K. SHAHUL HAMEED, 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 25 of 1958 

Between 
THE MANAGING DIRECTOR 
PANAMPUNNA ESTATE LTD ., KOTTAYAM 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE REGIONAL SECRETARY, 
ESTATE STAFF s UNION OF SOUTH INDIA , THAYYIL 

BUILDINGS , CHETTY STREET, KOTTAYAM . 
Representation : 

For Management : -Sri S. Varghese, Managing Director 
represented by Advocate Sri James Mackil of Messrs. 
V. J. Joseph and Markos, Lawyers, Kottayam . 
For Union : -Sri K. Bhanu , Regional Secretary. 

AWARD 
( 1) This is an industrial dispute between the Managing 
Director , Panampunna Estate Ltd., Kottayam and their work 
men represented by the Estate Staff s Union of South India , 
Kottayam . It was referred to this Tribunal for adjudication 
under Section 10 (1 ) ( d ) of the I. D. Act 1947 (Central Act 
XIV of 1947 ) by Order No. 45989 / L - 4 /58 dated 8-8-1958 of the 
Labour and Local Administration Department of the Govern 
ment of Kerala. The matters in dispute between the parties as 
specified in the annexure to the Reference Order were the 
following : - 

(i) Revision of pay and allowances of T. V. Abrahap 

with retrospective benefits. 
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( ii ) Non -employment of T. V. Abrahara . 

(2) Parties have entered appearance and filed their state. 
ments . The claim statement of the Union was filed on 24-9-1958. 
The management had submitted their 

counterstatement on 
15-10-1958. The Union filed a rejoinder, on 23-10-1958. Both 
sides have filed their list of documents and schedule of witnesses. 
When the case came up for evidence on 8-1-1959 the parties have 
filed a compromise petition to the effect that they have settled 
their differences out of Court and that therefore the dispute may 
be disposed of as not subsisting, Sri S. Varghese , the Managing 
Director, Sri James Mackil, Advocate for the management, Sri 
T. V. Abraham , the workman concerned in the dispute and 
Sri K. Bhanu, the Regional Secretary of the Union have signed 
the compromise petition in my presence. I am satisfied that the 
compromise is genuine. In the result I accept the compromise 
and hold that no industrial dispute subsists between the parties 
at present on any of the issues referred for adjudication , No 
order as to costs . Awarded accordingly . 
Alleppey, 

K. SHAHUL HAMEED , 
10-1-1959. 

Industrial Tribunal. 
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NOTIFICATION 
No. 5103 /L2 / 59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 5th February 1959 . 
The award of the Industrial, Tribunal, Alleppey in respect 
of the dispute between the Management of M / S . Kerala Balers 
Ltd., Alleppey and their workmen represented by the Trayan 
core Coir Factory Workers Union , Alleppey received by 
Government on 27-1-1959 is hereby published under section 17 of 
the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Present : 
SRI K. SHAHUL HAMEED 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 32 OF 1958. 

Between 
THE MANAGEMENT OF 
MESSRS . KERALA BALERS LTD ., ALLEPPEY . 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE TRAVANCORE COIR 

FACTORY WORKERS UNION , ALLEPPEY . 
Representation : 

For Management: Sri M. C. Varugis , Advocate, Alleppey . 
For Union : Sri B. S. Krishnan , Vice- President. 

AWARD 
1. This is an industrial dispute between the management 
of Messrs. Kerala Balers Lid ., Alleppey and their workmen 
represented by the Travancore Coir Factory Workers Union , 
Alleppey . It was referred for adjudication to this Tribunal 
under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the I. D. Act 1947 (Central Act XIV 
of 1947) by Order No. 41105 /L2 /58-2 dated 18-9-1958 of the 
Labour and Local Administration Department of the Govern 
ment of Kerala . The only issue mentioned in the annexure to 
the Reference Order was this : 

" Non -employment of Press Workers Sadanandan and 

John " . 
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2. Parties have entered appearance and filed their state. 
ments. The Claim Statement of the union was filed on 14-10-1958. 
The management submitted their Counter- statement 
23-10-1958 . The Union filed a replication on 11-11-1958. Both 
sides have filed their list of documents and Schedule of Witnesses. 
With the consent of both parties the following issues were 
settled (i) Whether the non -employment of Press Workers 

Sadanandan and John by themanagement is justi 

fied or not justified ? 
(ii) What reliefs, if any, are the workers entitled to if 

( a ) the non - employment is justified ? 

( b ) the non - employment is not justified ? 
3. When the case came up for evidence on 19-1-1959 a . 
compromise petition was put in , to the effect that no industrial 
dispute subsisted between the parties and that therefore an 
award may be passed on the abovesaid terms. 

Both Mr. 
B. S. Krishnan and Mr. M C. Varugis have signed the petition 
in my presence . I am satisfied that the parties have settled their 
differences between themselves and that the compromise is 
genuine. In the result I accept the compromise and find that no 
industrial dispute subsists between the parties . No order as to 
costs. The reference is answered accordingly . This award will 
come into operation from the date of its publication in the 
Official Gazette . 
Alleppey, 

K. SHAHUL HAMEED , 
23-1-1959. 

Industrial Tribunal. 
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NOTIFICATION 
No. 1060 / L4 /59. 

Dated , Trivandrum , 9th January 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam , in respect 
of the dispute between the Management of Malabar Chemical 
Co., Palluruthy, Cochin - 5 and their workmen represented by 
the Cochin Pandikasala Thozhilali Union , Mattancherry , 
Cochin - 2 received by Government on 5-1-1959 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB, 

Secretary 

Before 
SRI K , N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B , A , B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6 OF 1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
MALABAR CHEMICAL COMPANY, PALLURUTHY, COCHIN - 5 

And 

THE WORKMEN OF 
THÉ ABOVE COMPANY REPRESENTED BY THE COCHIN PANDIKASALA 

THOZHILALI UNION , MATTAN CHERRY, COCHIN - 2 . 
Representations : 
1. M / s. Menon and Pai, Advocates, .. For the Manage 
Ernakulam . 

ment. 
2. Sri M. M. Abdul Khader M. A., B. L., For the Union . 

and Sri M.K. Abdullah B. A., B , L., 

Advocates, Ernakulam . 
3. Sri M. V. Joseph , Advocate, Erna For the Cochin Port 
kulam . 

Thozhilali Union- 
This Union is im 
pleaded as additional 
party by the Order 

of the Tribunal. 

AWARD 
This dispute was referred by Government in their Order 
No. 565 /L4/ 58 dated 10-1-58 to the Industrial Tribunal, Irna 
kulam where it is registered as Industrial Dispute No. 6 of 195 $ . 
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may be ? 


The issues referred for adjudication are : 

What should be the wage rates of the workers ? 
2. How many workers should be employed in one shift 

forworking one furnace or two furnaces as the case 
3. Whether any reduction is necessary in the existing 

working hours of the workers ? If so , what it 

should be ? 
4. What should be the leave facilities and holidays that 

should be granted to the workers ? 
5. What should be the bonus that should be paid for the 

years 1953, 1954 , 1955 and 1956 ? 
6. Whether the Management is now justified in refusing 

employment to Sri Rajan ? 
7. Whether any uniforms are to be supplied to the 

workers free of cost ? 
8. What should be the travelling allowance or other 

facilities that should be granted to the workers 
who come from places outside Kerala State and are 

employed in the factory ? 
9 . Whether the Management is justified in cutting the 

house rent allowances paid to Sri New Munu 

swamy ? 
10. Whether the Management is justified in suspending 

the worker Sri Kanniappan from 31-10-1957 and 

demoting him ? If not to what relief is he entit ed ?” 
2. On 19-11-1958 the parties filed a Memorandum of settle 
ment a copy of which is appended as annexure . I accept the 
terms of the Settlement and pass an Award accordingly . This 
Award comes into effect as provided in the Memorandum of 
settlement. 
Ernakulam , 

K. N.KUNJUKRISHNA PILLAI, 
30-12-1958 . 

Industrial Tribunal. 
Before the Industrial Tribunal, Ernakulam . 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 6 OF 1958 . 
In the matter of the industrial dispute between the Manage 
ment of Malabar Chemical Company, Palluruthy and their 
workmen represented by the Cochin Pandikasala Thozhilali 
Union and the Cochin Port Thozhilali Union . 
JOINTMEMORANDUM OF SETTLEMENT FILED 

BY THE PARTIES. 
The parties have settled the above dispute on the following 
terms and it is prayed that an award may be passed accordingly . 

Issue No. 1. - The Management agrees to introduce the 
following wage scale which is inclusive of dearness allowance 

Rs. 64-3-100 . 
If the wage at present received by any workman do not 
correspond to a step in the scale , he will be fitted in the next 
higher step in the grade. Thereafter all the workmen will be 
given one in rement in the new scale. The workmen will be 
entitled to the next increment at the beginning of the next 
financial year of the company . 
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Issue No. 2. - When only one furnace is worked the Manage 
ment will employ a total of 18 workmen for the three shifts . 
When 2 furnaces are worked , the Management will employ a 
total of 28 workmen for the 3 shifts. The distribution of persons 
in the shifts will be done at the discretion of the Management. 

Issue No. 3.- This issue is not pressed by the Unions. 

Issue No. 4.- The workmen will be entitled to a total of 30 
days leave with wages during a year. The same is inclusive of 
leave with wages under the Factories Act, sick leave, casual 
leave, festival holidays etc. 

Issue No. 5. - The demand for bonus for the years 1953-34 
1954-55 and 1955-56 is not pressed by the Unions 

For the year 
1956-57 the Management has declared a bonus at the rate of 2 
months wages drawn during that year. The same will be paid 
to those who have already not received it. 

Issue No. 6.- This is not pressed by the Unions. 

Issue No. 7.- The Management will give 2 sets of uniforms 
(iucluding footwear ) per worker per year from the year 1958-59 
onwards. This will be given at the beginning of the financial 
year . The workmen will wear the uniforms and footwear during 
working hours every day . 

Issue No. 8 - The workmen who come from outside Kerala 
will be given III Class Railway fare to and fro once a year for 
themselves, their wives and children to go to their native places. 
Any workmen who actually travelled during 1956-57 and there 
after and who are entitled to the same will be paid travelling 
allowance accordingly . 

Issue No. 9 - Sri New Munuswamy will stay in the company s 
quarters. 

Issue No. 10 - This is not pressed by the Unions. 

The provisions in this agreement will be given effect to 
from the date of this agreement unless otherwise specifically 
stated. 
Dated this the 11th day of October 1958 . 
(Sd.) 

For Malabar Chemical Company , 
K. V. R. Shenoi, 

(Sd .) 
Menon and Pai, Advocates , 

Partner. 
Ernakulam . 
Advocate for Management. 

For Cochin Pandikasala Thozhilali Union , 
( sd .) (Sd.) 

( Sd.) 
Advocate . President. 

Secretary 
For Cochin port Thozhilali Union , 
( Sd.) 

( Sd .) 
President 

Secretary . 


Kerala Gazette No. 7 dated 17th February 1959 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 5707 / L4 /59. 

Dated , Trivandrum , 6th February 1959 . 
The interium award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in 
respect of the dispute between (1 ) The Management of M / S . 
Chamria Talkie Distributers, Market Road, Ernakulam (2 ) The 
Management of the Film Distributing Company, 70 Feet Road , 
Ernakulam and their workmen represented by the All Kerala 
Film Distributors Employees Union , T. D. West Road , Erna 
kulam received by Government on 27-1-1959 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of theGovernor , 

P.I. JACOB, 

Secretary . 

Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 73 OF 1958 

Between 
( 1) TheManagement of M / s. Chamria Talkie Distributors 

Market Road , Ernakulam (2 ) The Management of 
the Film Distributing Co. 70 ft. road , Ernakulam 

And 
The workmen of the above concerns represented by the 

All Kerala Film Distributors Employees Union, T. D. 
West Road , Ernakulam . 

INTERIM AWARD . 
The above dispute was referred by Government to this 
Tribunal by G. O. No. 55682 / L4 / 58 dated 25-9-1958 and it was 
registered as Industrial Dispute No. 73/58 . One of the issues 
to be decided is whether dismissal of Sri M. P. Poulose from 
Chamria Talkie Distributors is justifiable or not. On behalf of 
the All Kerala Film Distributors Ernployees Union a petition 
for interim relief was filed on 5-12-1958 and Management has 
filed objections to the interim relief petition . 

In the petition for interim relief it is prayed that salary was 
due to M. R. Poulose from 18-1-1956 to 11-2-1958 at the rate of 
Rs. 25 per mensem and irrespective of the decision on the 
dispute regarding justifiability of the dismissal of Sri M. P. 
Poulose, the amount has to be paid to the employee . In the 
objection filed by the Management, the Management has admit 
ted their liability to pay Rs. 544 09 to the employee and 
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Whatever may be 


they have stated that they are ready for payment on a proper 
receipt to be executed by the employee provided this payment 
not prejudiced to the other contentions of the Management. 
Hence there are admission from the Management to pay an 
amount of Rs 544.09 to the employee. 
the decision on the justifiability or otherwise of the dismissal of 
the employee, the arrears of salary has to be paid . In addition 
to this aspect, the Management also admitted the liability . 

So , 1 hold that the Management of Chamria Talkie Distri 
butors should pay an amount equal to Rs. 544.09 to Sri 
M. P. Poulose within two weeks. This payment will not pre 
judice the parties in their contentions raised in this case. This 
interim award will take effect from the date of the publication 
in the Gazette . 

I pass this interim award in terms stated above , 
(Camp) Calicut, 

K.N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
23-1-1959 . 

Industrial Tribunal. 
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NOTIFICATION 
No. 4839 /L5 / 59-1. 

Dated , Trivandrum 31st January 959. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode, in respect of the dispute 
between the management of Nilambur Rubber Co., Munderi, Nilambur P. O. and 
their workmen represented by the Secretary, Ernad Taluk Plantation Labour Union , 
Kalikavu P. O. received by Government on 23-1-1959 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Monday the Nineteenth day ofJanuary, Nineteen hundred and fifty nine) 


Present : 


SHRI V. U. JOSEPH , B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 6775%. 

Between 

THE MANAGER , 
NILAMBUR RUBBER Co., MUNDERI, P. O. NILAMBUR 

And 

THE SECRETARY, 
ERNAD TALUK PLANTATION LABOUR UNION , KALIKAVU P.O. 

AWARD 


This dispute between the Management of the Nilambur Rubber Co., Munderi 
P. O. Nilambur and the Secretary , Ernad Taluk Plantation Labour Union , Kalikavu 
was referred to this Court for adjudication by order No. 45426 /L5 /58-1 of the 
Labour and Local Administration Department, GovernmentofKerala dated 2-8-1958 . 
The issues referred to adjudication are given below : 

(1 ) Non - employment of Sris. P. Moideen , Kuntakadan Muhammed , 
P. C. Mohammed and E. C. Kotha and Smt. P. Khadeesa, by the Nilambur 
Rubber Co., Munderi, P. O. Nilambur. 
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below : 


(2) Non -employment of 21 adivasi GeneralWorkers whose namesare given 

Sri Kalan 
2 . Smt. Kali 
3 . 

Smt. C. Mathi 
4. Smt. Kanakki 

Sri Chathen 
6 . Smt. V. Chakki 
7 . 

Sri Kothan 
8 . Sri Maden 
9. Smt. Chathi 
10. Sri Kalan 

Smt. V. Mathi 
12 . Smt. Cheera 
13. Smt. C. Chakki 
14. Sri C. Kalan 
15. Smt. Neeli 
16. Sri Kunkan 
17. Smt. Kunki 

8. Sri Chathan 
19. Smt. Kurumbi 
20 , Sri Maden 

21. Smt. Bemmi 
7 : In the statement of the union it is contended that the four workerswhose 
names are given under issue No. 1 were denied work by the management without 
any justification and to victimise them for their trade union activities. The Union 
prays for their reinstatement with back wages and continuity of service. The case 
of the Union with regard to the 21 workers whose names are given under issue 
No. 2 is that all these workers were denied employment from January 1956 and 
temporary workers were employed in their places. All these 21 workers were 
working in the estate and their services range from 6 to 40 years. They were 
denied work by the management for their refusal to resign from the Union . Those 
workers who resigned from the union were given regular work by the management. 
The union makes a prayer to pass an award reinstating these groups ofworkers also 
continuity of service and back wages. 

3. In the counter-statement of the management it is contended that the four 
workers whose names arementioned under issue No. 1 were habitually irregular 
and frequently absent. There were occassions also when they have disappeared 
altogether. All of them were casual workers. From December, 1956 there was 
no general work in the estate and it was for want of work that these workers could 
not be given work. The managementmaintains that they have not refused employ , 
ment to any one for his trade union activities . The union did notmake any demand 
regarding the four workers. The demand for reinstatement of the four workers 
was introduced into the conciliation proceedingswhen the issue regarding the ? 
adivasi workers was before the conciliation officer. These four workers left in 
December, 1956 and came back only in April, 1957 , by which time no work was 
available in the estate and they were told so. But identical work offered in other 
estales owned by the same management was refused by the workers and union. 
There was a settlement regarding this matter on 13-5-1955 following a strike. As 
per the terms of the agreement the workers were to resume work by 21-5-1955. 
Several workers including Smt. P. Kadeesa did not turn up for work as per the 
agreement. La:er when some of the absentees turned up for work themanagement 
management contends that they have not violated the agreement dated 18-5-1955. 
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The workers did not report forduty on 21-5-1955 or any day thereafter. Accroding 
to the management the services of Kotha were not terminated by management. 
He left the estate accordiby to his own choice and the management is willing to 
provide him with work , since he left the estate only recently . According to the 
management the 21 workers whose names are given under issue No. 2, were all 
casual and contract workers engaged for weeding and other general work , as and 
when work is available. The managementmaintains thatthere is no work under the 
management to provide these workers. According to them it is impossible to 
provide all these persons permanentwork in the estate. The management makes a 
prayer for the rejection of all the demands of the union. The union also filed 
elaborate rejoinder controverting the allegations and assertions of the management, 
in their counter-statement. 
4. This dispute came up for enquiry on 10-1-1959 . 

All the matters of disputes 
between the parties were discussed in court and after a prolonged discussion it was 
possible to settle the matter amicably. The management agree to reinstate from 
15-1-1959 workers P. Moideen , Kuntakkadan Muhaomed and P. C. Mohammed 
with continuity of service but wothout back wages in the Kerala Estate owned by 
the samemanagement. E.C. Kotha is already in the employmentunder the manage 
ment. Smt. Katheesa is to be paid retrenchment compensation as a special case 
in full and final settlement of her claim . Of the 21 adivasi workers 19 persons 
whose names are given the Annexure below will be given generl work as and 
when general work is available in preference to others. Shri M. P. Cherian , the 
owner of the Kerala and Chungathara Estate was also a party to the settlement deed 
and has signed the same. The deed of settlement embodying all the terms of com 
promise is given below as annexure and the samewill form part of the award . I pass 
the award on terms and conditions given in the settlement deed given below as 
annexure and the same is to become enforceable after thirty days of its publication 
in the Government Gazette . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
19-1-1959 . 

Industrial Tribunal. 


ANNEXURE 
In the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 67/58. 

Between 

THE MANAGER , 
NILAMBUR RUBBER Co., MUNDERI, P. O. NILAMBUR 

And 

THE SECRETARY , 
ERNAD TALUK PLANTATION LABOUR UNION , KALIKAVU P.O. 

Deed ofSettlement 
The management agree to reinstate from 15-1-1959 workers P. Moideen , 
Kuntakkadan Muhammed and P. C. Mohammed with continuity of service in the 
Kerala Estate owned by Mr.M. P. Cheriyan but without back wages.: E. C. Kotha 
is already in the employment of the estate . Kadeesa will be given retrenchment 
compensation as a special case in full and final settlement of the claims and will not 
be entitled to any other relief. Of the 19 workers whose names are given below 
the management agree to give general work as and when general work is available 
to all and no fresh general Labour will be recruited without providing work for all 


1 . 


the 19 workers. In case new workers are taken for general work , the 19 workers 
under issue 2 will be given preference. This workers whose names are given below 
are entitled no further relief. Of the 21 workers referred in issue No. 2 only in 
alone whose names are given below are available. As far as possible wife of Sri 
P.Moideen will be provided work in the Kerala Estate . The three workers will 
be provided with lines. 

Names of the workers 

Sri Kalan 
2. Smt. Kali 
3. Smt. C. Mathi . 
4 . Smt. Chathu 
5. Smt. V. Chakki 
6. Sri Kothan 
7. Sri Kandan 
8. Smt. Chathi 
9. Sri Kalan 
10. Smt. V. Mathi 

Smt. Cheera 

Sri C. Kalan 
13. Smt. Neeli 
14. Sri Kunkan 
15. Smt. Kunki 

Sri Chathan 
17 . Smt. Kurumbi 
18. Sri Madan 
19. Smt. Bemmi 
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12 . 


16 . 


Agreeing to these terms the parties and Mr. M. P. Cherian and their represen 
I tives have signed in this deed of settlement to -day in Court. 
Dated the oth of January 1959. 
(Sd .) (Sd.) 

(Sd.) 
K. KUNHALT. 

M. P. CHLRIAN . 

S. K. KADER , 
Adrocate, Kozhikode. 


. 


do . 
do. 
do . 


do . 
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PART I 
Labour and Local Administration Department (La our) 

NOTIFICATION 
No. 2482 /L5 /59-1 Dated , Trivandrum , 16th January 1959 . 

The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between : 
1. Messrs S. A. Puthu Chettiar and Balaguru Chettiar , Tobacco 

Merchants , Big Bazaar, Palghat 
2. Messrs. N. T. Palani Swamy Chettiar and Sons, Tobacco 

Merchants, Palghat . 
3 . K. A. Sheik Rowther and Bros., 

do . do . 
4 . K. V. Mohammed Rowther and Son ., do, do. 
5 . M. S Abdul Wahab Rowther and Sons, do do. 
6 . M. A.Nachimuthu Chettiar and Bros., do . do . 
7 . .. C. A. Nanji Chettiar and Bros., 

do . do . 
8 . ,, C. Viswanatha Tharagan and Kanoopa 
Tharagan 

do. do. 
9. P. R.Kandaswami Chettiar and Kalimuthu 
Chettiar 

do. do . 
10 . N. V. Ramachandra Iyer and N. H , Rama 

krishna Iyer 

do , 
11. Janab K. A. Kadarsa Rowther 

do . 
12. Sri N. Swamy Iyer, Tobacco Merchant, 

do 
13. N. Ramachandra Iyer 

do . 
14. N. R. Seshdri Iyer 

do . do , 
15 . C. A. Subbi Chettiar 

do . do . 
16 . ., C. A. Cadivelu Chettiar 

do. 

do. 
17. Messrs . V. Arumugham Chettiar and Sons od . do. 
18. Janab P. A.Mohammad, 

do . do. 
and their workmen represented by the President, Tobacco Shop 
Accountants Association , Palghat received by Government on 
12-1-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary. 
Before the Industrial Tribunal, Kozhikode . 
( Thursday , the eighth day of January , nincice . hundred 

and fifty eight) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 
Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 96/58 

Between 
1. Messrs. S. A. Puthu Chettiar and Balaguru Chettiar, Tobacco 

Merchants, Big Bazaar , Palghat . 
2 . N. T. Palani Swamy Chettiar and Sons, 

Tobacco Merchants Palghat 
3. „ K. A. Sheik Rowther and Bros., 

do . 

do. 
G. 324 
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. 
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4.Messrs K. V. Mohammed Rowther and Son ., 


Tobacco 
Merchants, Palghat. 
do . 

do. 
do. 

do . 
do. 

do. 


do . 


99 


do. 
do. 
do . 
do . 
do. 


do . 


do. 


do . 
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5 . ,, M , S. Abdul Wahab Rowther and Sons 
6 M. A. Nachimuthu Chettiar and Bros., 
7 . C. A. Nanji Chettiar and Bros., 
8 . C. Viswanatha Tharagan and Kanoopa 
Tharagan 

do . 

do . 
9 . P. R. Kandaswami Chettiar and Kalimuthu 
Chettiar 

do. 
10. N. V. Ramachandra Iyer and N. H. Rama 
krishna Iyer 

do . 
11. Janab K , A. Kadarsa Rowther 

do. 
12. Sri N. Swamy Iyer, Tobacco Merchant 

do. 
13. , N. Ramachandra Iyer 

do. 
14. .; N. R. Seshdri Iyer 
15. , C. A. Subbi Chettiar 

do . do. 
16. ; C. A Cadivelu Chettiar 

do . do . 
17. Messrs. V. Arumugham Chettiar and Sons 
18 Janab P. A. Mohammad 

do . do . 

And 
The President, Tobacco Shop Accountants Association , Palghat. 

AWARD . 
This dispute was referred to adjudication by order No. 63899 / 
L5/ 58-1 of the Labour and Local Administration Department, 
Government of Kerala dated 8-11-1958. The issues referred to 
adjudication are : 

( 1 ) Wages. 
( 2 ) Bonus for the year ending 31-3-1958. 

( 3 ) Pettial Panam and ware house allowance. 
2. The order of reference was received in this court on 
17-11-38 and notice was issued to the Union asking them to file 
their statement on 1-12-1958. Copy of the notice was also sent 
to the 

management. The President of the Union Mr. N. S. 
Venkataraman, cn 1-12-1958 applied for time to file statement of 
the Union . Time was granted to the Union till 31-12-1958 . 

3 . On 31st December, 1958 the parties filed their memof 
randum of a settlement in court signed by the representatives o 
the parties. The employers agree to pay as bonus to the shop 
accountants employed under them one month s salary for the 
year ending 13.4-1958 and 1 }months salary for this year onwards 
ending 31st March , for the future years. The employers further 
agree to make an increase of Rs. 15 in the salary of accountants 
who draw less than Rs. 109 and Rs. 10 to those who draw a 
monthly salary of not less than Rs. 150 . 

This enhancement is to 
take effect from 14-4-1958. All the amounts due by arrears of 
salary and bonus is to be paid on or before 13-12-1953. The 
other demands covered by the issues were not pressed by the 
association The deed of settlement embodying the terms and 
conditions are given below as Aanexure . 
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4. This settlementwas approved in a general body meeting 
of the Association held on 27-12-1953 and the meeting authorised 
Mr. T.G. Doraswamy, Assistant Secretary of the Association to 
present thememorandum of settlement in court and to make a 
request to the court for passing an award on terms of the ceed 
of settlement. The petition requesting this court to pass an 
award on terms and conditions of the settlement, the copy of 
the resolution of the general body ineeting ratifying the terms 
of settlement and the deed of settlement signed by the paities 
were presented in court on 31-12-195 . 

I pass the award on terms and conditions given in the 
settlement deed given below as Annexure and the same shall 
become enforceable after 30 days of its publicatioa in the 
GovernmentGazette . 
Calicut 

V. U. JOSEPH , 
8-1-1959. 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE. 

Memorandum of Settlement. 
Present : 

1. Sri N. S. Subramania Iyer, President, Tobacco Merchants 
Association , Palghat . 

2. Sri P. Kasiviswanathan , Secretary , 
3. Sri N. Ramachandra Iyer 
4. Janab K. A. Sulaiman Rowther 

(Representing the Employers ) 
1. Sri N. S. Venkatraman - President 
2. Sri N.K. Subramania yer-- Secretary . 
3. Sri T. G.Doraiswamy 

4. Sri N. R. Sivaramakrishna Iyer 
(Representing the Tobacco Shop Accountants Association , 

Reg . No. 80/58 . Palghat) 
Settlement come to belween the Tobacco Merchants, i alghat 
and the President, Tobacco Shop Accountants Association , 
Palghat representing the Shop Accountants employed under 
them 

Short recital of the case. 
A dispute arose when the Tobacco Shop Accountants 
Association placed before the employers a charter of demands 
and the Assistant Labour Officer and Distric : Labour Officer 
initiated conciliation proceedings, but the parties could not 
come to an agree nent. 

So it was decided to refer the matter 
for adjudication . But the Union made direct negotiations with 
the employers and a settlement was come to in the following 
terms on the 8th day of December, 1958. 

Terms of Settlement. 
(i) The employers agree to pay as bonus to the shop 
accountants employed under them one mon :h s salary for the year 
ending 13-4-1958 and one and a half months salary for this year 
onwards ending 31st March for the future years . 
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(2). The employers agree to make an increase of Rs. 15 
(Rupees fifteen ) in the salary of the accountants who draw less 
than Rs. 100 per mensem and Rs 10 (Rupees ten only) to those 
hancement should be with effect from 14-4-58 and the arrears of 
salary and bonus is to be paid on or before 13-12-1958 . 

tegarding the other demands the members of the Account 
ants Association are satisfied with the above terms of settle 
ment. 

Palghat , 
8th December 1958 . 
Sd.) 

(Sd .) 
1 . N. S. Venkatraman . 

1. N. S. Subramania lyer . 
2. N. R. dubramania Iyer . 

2. P. Kasiviswanathan . 
3 T. G. Doraiswamy. 

3 . N Ramachandra lyer . 
4 N. R. Sivaramakrishna Iyer, 4. K. A. Sulaiman Rowther. 
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PART I 

Revenue Departinent ( A ) 
NOTIFICATIONS 

I 
No. 45793 /A1/58 -RD . Dated , Trivandrum , 9th February 1959 . 

In exercise of the powers conferred by section 7 of the 
Travancore - Cochin Government Land Assignment Act, 1950 
(Act XXXIII of 1950 ) the Government of Kerala hereby make 
the following amendments to the Rules for the Assignment of 
Government lands published under Notification (I) G. O. (Press ) 
No. 1029 /Rev ., dated 18th October 1958 in the Gazette Extra 
ordinary No. 107 dated 18th October 1958 namely : 

AMENDMENTS. 
In the said Rules 
1. For the existing sub-rule (2 ) of Rule 12, the following 
shall be substituted , namely : 

" 2. - The Tahsildar shall be the convener of the Committee 
and shall preside over its meetings. Not less than one half of the 
total nuinber of non - official members of the Committee including 
the Tahsildar shall constitute the quorum for a meeting of the 
Committee." 

2. In sub -rule (5 ) of Rule 12, the following shall be added 
as the last sentence , namely : 

" The power to vote shall however be confined to the non 
official members and the Tahsildar concerned ." 

II 
No. 45793 /A1 /58 /R . D. Dated , Trivandrum , 9th February 1959 . 

The Government of Kerala hereby make the following 
amendments to the Rules regulating the assignment ofGovern 
ment lands under theLand Assignment Scheme of Government 
issued under the Board s Standing Orders 15 (Madras) published 
under Notification ( II) G. O. (Press ) No. 1029/Rev ., dated 
18-10-1958 in the Gazette Extraordinary No. 107 dated 18th 
October 1958 , namely : 

AMENDMENTS . 
In the said Rules 
1. For the existing sub rule (2 ) of Rule 12 , the following 
shall be substituted, namely : 

2. The Tahsildar shall be the convener of the Committee 
and shall preside over its meeting. Not less than one half of 
the total number of non -official members of the Committee 
including the Tahsildar shall constitute the quoruin for a meeting 
of the Committee." 

2. In sub -rule ( 5 ) of Rule 12 , the following shall be added as 
the last sentence , namely : 

" The power to vote shall however be confined to the non 
official members and the Tahsildar concerned ” . 

By order of the Governor , 

K K. RAMANKUTTY, 

Revenue Secretary . 
G. 585 
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(Revenue 


NOTIFICATION 
No. H4-2807 /59 / RD . Dated , Trivandrum , 9th February 1959 . 

In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1) of 
Section 16 - A of the General Sales Tax Act, 1125 (Act XI of 1125 ) 
the Government of Kerala hereby make the following amend 
ment to the Notification No. H4-43217 / 58 /RD dated 20-11-1958 
published in the Gazette dated 5th November , 1958 namely : 

AMENDMENT, 
I. In the said Notification , after entry 12 , the following 
shall be added as entries 13 , 14 , 15 and 16 namely : 


the 


13 XIII Velanthavalam in 

At 13th mile from Chittur 
Chittur- Coimbatore at Velanthavalam on 
Road 

Chittur- Coimba 
tore Road in Chittur 

Taluk . 
14 XIV Meenakshipuram in At 12th mile from Tha 
Thathamangalam 

thamangalam at Mee 
Pollachi Road 

nakshipuram on the 
Thathamangalam -Pol 
lachiRoad , in Chittur 

Taluk . 
15 XV Edakkara in Nilambur At Edakkara near the 
Gudalur Road 

bridge between 55/3 
and 55/4 milestone 

from Kozhikode. 
16 XVI Vaduvanchal in Meppadi At Vaduvanchal between 
Gudalur Road 

56/5 and 56/6 mile 
stones from Kozhikode . 


By order of the Governor, 
K. K. RAMANKUTTY, 

Secretary . 


G. 586 
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PART I 
Labour and Local Administration Department.:(Panchayat) 

NOTIFICATION 
No. LA8-72040 /58-5 / L & LAD . 

Dated, Trivandrum , 31st January 1959. 
S. R. 0.5 . - The following byelaws passed by the Veliyam 
Panchayat under Section 12 of the Travancore -Cochin Local 
Authorities Entertainments Tax Act, 1951 (Act VI of 1951) 
which have been approved by Government under sub - section ( 3 ) 
of the said Section , are hereby published for general infor 
mation . 

1 . In these bye- laws, " Act" means the Travancore - Cochin 
Local Authorities Entertainment Tax Act (VI of 1951). 

2. These bye-laws shall come into force immediately after 
their publication in the GovernmentGazette. 

3. The Local Authorities Entertainment Tax Rules, 1951 
issued by Government under Section 11 of the Act shall be 
.strictly followed . 

4. The VELIYAM . PANCHAYAT shall levy entertainment 
tax at the rate of 123 per cent under Section 3 of the Act on all 
payments for admission to every entertainment held within the 
Panchayat area unless exempted specially from payment of tax 
under Section 7 ( 1 ) & (3 ) of the Act. The tax due for an 
entertainment shall be paid into the Panchayat Office before 
12 Noon on the next working day. 
5 . (a ) Notwithstanding anything contained in the bye-law 

No. 4 above, the Panchayat may compound the tax 
payable in respect of any entertainment for a con 
solidated payment under Section 4 of the Act : 

Provided the consolidated payment shall be paid 
in such instalments as may be decided by the 

Panchayat. 
(b ) Ordinarily the tax may be compounded for a period 

of three months at a time for amounts which shall 
not be less than 75 per cent of the probable estimate 

of tax payable unde ction 3 of the Act. 
( c ) Any Proprietor of an entertainment the tax in respect 

of which is compounded as said above, shall furnish 
to the Panchayat either a weekly or a monthly 
return as decided by the Panchayat showing (sepa 
rately for each class of payments ) the gross sum 
received by him on account of payments for admis 

sion to the entertainment. 
6. The Proprieior of an entertainment or series of entertain 
ments shall, not less than three days before the commencement 
of the entertainment of the first of a series of entertainments 
apply to the Panchayat for permission to hold the entertainment 
or entertainments as the case may be, with full particulars 
such as : 

1. name and address of the Proprietor ; 
G. 459 
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2. the place, time and duration of the entertainment ; 
3. classes of accommodation and the rates of paymment for 

admission ; and 
4. the manner in which admissions will be regulated and 

checked and other details as may be called for by the 

Panchayat : 
Provided the application for permission to hold an entertain. 
ment shall be liable to be summarily rejected, if the particulars 
required by this bye-law are not duly and properly furnished . 
The Panchayat may grant permission in other cases, subject to 
such conditions and restrictions as the Panchayat may think 
necessary . 

7. Every permission granted under the above bye -law shall 
specify the period for which and the restrictions, subject to 
which and conditions, subject to which the permission is granted 
and shall be signed by the Executive Authority . 
8 . (a ) The Proprietor of an entertainment shall in the case 

of entertainment for which admission will be by 
tickets, produce all tickets for admission before the 
Executive Authority , not less than 24 hours before 
the commencement of the entertainment along with 
a statement showing the numbers of tickets under 
the different classes, the rate of payment for ad 
mission in each class and the particulars of compli 
mentary tickets or free passes proposed to be 

issued 
(b ) The complimentary tickets or free passes shall not 

exceed 5 per cent of the seating capacity of the 

respective classes. 
9 . (a ) The Executive Authority shali return the tickets duly 

sealed or stamped and shall make arrangements for 
the collection and remittance of the tax . All direc 
tions which the Executive Authority may issue in 
this behalf shall be followed and complied with by 

the Proprietors of the entertainment. 
(b ) In case separate stamps or labels denoting tax are 

decided to be issued , the Executive Authority shall 
arrange for selling the stamps or labels to the 
Proprietor on payment of the full price thereof. In 
any case tickets not bearing the Panchayat seals or 
stamp or label shall not be issued for admission to 

any entertainment by its Proprietors . 
10. The Proprietor shall furnish cash security as may be 
decided by the Panchayat to ensure the due and prompt pay , 
ment of the tax and the security so furnished , shall be refunded 
to him on remittance of the tax in full or adjusted towards the 
final payment of the tax if he so chooses. 

11. No Proprietor shall, when once the tax has been com 
pounded under Section 4 of the Act after the rate of admission 
to the different classes of seats and such other particulars pre 
viously furnished to the Executive Authority without the 
previous sanction of the Panchayat. 
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12. No entertainment shall be held between 2 a . m . and 6 a . m . 
without the previous sanction of the Panchayat. 
13. (a ) The Proprietor shall make necessary arrangements 

for keeping or producing on demand counterfoils of 
tickets and other documents as directed by the 

Executive Authority . 
(b ) The Proprietor shall keep a register of payments for 

admission, the tax collected , remitted, in the form 
prescribed for the purpose , if so required by the 

Executive Authority . 
14. The Executive Authority or any person authorised by the 
Panchayat shall enter any place of entertainment, when the 
entertainment is proceeding and in any place ordinarily used as 
a place of entertainment at any reasonable time to check the 
tickets for admission or the accounts thereof, and see whether 
the provisions of the Act, Rules or Bye-laws are strictly 
followed. 

15. Breach of any of the above bye - laws shall be punishable 
with fine which may extend to Rs. 50 (Rupees fifty only ) and in 
case of continuing breach with fine which may extend to Rs. 15 
(Rupees fifteen only ) for every day during the breach continues 
after conviction for the first breach . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 
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PUBLIC WORKS DEPARTMENT (COMMUNICATIONS- A ) 
No, C ( A ) 5-8098 / 59/Pw. 

Dated , Trivandrum , 13th February 1959 . 
Questionnaire issued by the Water Transport Cargo 

Enquiry Committee . 
(Replies to be forwarded to the Secretary , Water Transport 
Cargo Enquiry Committee , Cotton Hill, Triandrum so as to 
reach him before 12-3-1959) . 


പൽ 8 ണ്ണാ അതിലധികമോ ക വാരമ ഉള്ളതും 

ലി ക്കു ചരക്കിറക്കു ജോലിയിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതു 
മായി 9 ക രള ത്തിൽ എത്ര വള്ളങ്ങൾ ഉണ്ട് ? 
2 , ഇ ഒ താഴിലിനെആശ്രയിച്ചു ജീവിക്കുന്ന ആ ക 

എത്ര താഴിലാളികൾ കാണും 
1 . ഈ വ ള്ള ങ്ങളിൽ ഉടമസ്ഥർതന്ന നാവികരായി 

തൊഴിൽ നടത്തുന്നതും കൂലി വാങ്ങി അനർ 
താഴിൽ നടത്തുന്നതുമായുള്ള വള്ളആളു ചെ ശതമാനം 
എത്രവീതം കാ ണും P 
4 , 15 ടൺ കവു ഭാരം വരു ന്ന ആ മിലിത്തടിയിൽ 

പണിചെയ്തിട്ടുള്ള ഒരു വ ള്ളത്തിന അനസാരിക 
ഉൾ പ്പെ ടെ എന്തു വില വരും; കമ്പകത്തിയാണ 

ങ്കിൽ എന്തുവിലവരും ? 
5 . 

ഒരു 15 ടൺവള്ള ത്തിനു നയം കൊടുക്കുക, പന്നഗം 
വള പുര പുതുക്കു ക മുതലായ ആവശ്യങ്ങൾക്കു പ്രതി 
വർഷം എന്താവത്തനച്ചെലവുണാകം P 
( 2 ) മുമ്പു വള്ള ങ്ങൾ മുഖം മാത്രം ട്രാൻസ്പോർട്ടു 

ചെയ്തു കാണിരുന്ന ചർ ക്കുക ഇപ്പോൾ 
ഇതര മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ കയാറിറക്കു നല 

ൺ ണ്ടാ 
( ബി ) അതിനുള്ള കാരണങ്ങളെ തും 
( സി ) ഇപ്പോൾ കയറണിറ ക്കിൽ ഉൾപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 

കാ ര്ഗാബോട്ടുകളും ബാർജ ° കളും എത്ര ? 
( ഡി ) ഇതുമൂലമുണ്ടായിട്ടുള്ള തൊഴിൽ ക്കുറവും പരി 
ഹരിക്കു ന്നതിനും 

നിങ്ങൾക്കു നൽകാൻ ഉള്ള 
പ്രായോഗിക നിർദ്ദേശ ങ്ങൾ ഏവ ? 
1 , നായി ഞാഴിലാളികൾക്കു ° രു പാതു ടാൻ സ്പോർ 

ട്ടിംഗം . ജൻസിയു ബാക്കുന്നപക്ഷം ഈ വശത 

കൾക്കു • പരിഹാരം കാണാൻ കഴിയുമോ? 
8 . 7-ാംനമ്പർ ചോദ്യത്തിനു അനുകൂലമാണു മറുപടി 

ം യ ങ്കിൽ ആ സം ഘാനയും സ്വഭാവം എന്തായി 
രിക്കണം. 


9 . താഴെ പറയുന്ന മൂന്നു നിർദ്ദേശങ്ങളിൽ നിങ്ങൾക്കു 
സ്വീകാര്യമാ യു ള്ളവ ഏതാണു ? 
(1) വള്ളങ്ങളെല്ലാം വിലയ്ക്കുംകുത്തും നരിട്ടു വാട്ടർ 

ട്രാൻസ്പോർട്ടുംജോലി നടത്തുന്ന ഒരു കാർപ്പാ 


ഷൻ. 


" നാവികത്താഴിലാളി കൾ അംഗങ്ങളായു ള്ള ഒരു 

സെൻട്രൽ സഹകരണസംഘം. 4 , 1 " " " , " , 
(3) വ ള്ള ങ്ങൾ നേരിട്ടു വിലയ്ക്കുംടുക്കാതെ, തൊഴി 
ലാളി കൾ അം ഗങ്ങളായു ള്ള ഒരു കാപ്പൊറേ ഷൻ . 

( നിങ്ങ ൾ , വിഭാവന ചെയ്യുന്ന സ ം ഘട്ട ന 
യു ടെ പ്രവത്തനരീതി യപ്പററി വിശദമായ ഒരു 

നാട്ടു് അനുബന്ധിക്കു ക് 
10. 9 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രൂപീകരിക്കുന്ന സംഘടനയ്ക്കും 

ഗവണ്മെന്റിൽ നിന്നും എന്തെല്ലാം ആ നു കൂല്യ ങ്ങൾ 

നൽ ക ണ മെന്നാണ് നിങ്ങളുടെഅഭിപ്രായം ? 
11. ( എ ) ഇപ്പോൾ കരള ത്തിൽ വാട്ടർ ട്രാൻസ്പോർട്ടു 

നടത്തി ക്കാണിക്കുന്ന പ്രധാന ഏജൻസി 

കൾ ഏതെല്ലാം ? 
( ബി ) ദ കരള ത്തി 8 ല പ്രധാനപ്പെട്ട ക യറതിരക്കു 

കന്ദ്രങ്ങൾ ഏതെല്ലാം ? 
( സി ) പ്രധാനഗതാഗതമാർഗ്ഗങ്ങൾ( water routes ) 

തല്ലാം P 
( ഡി ) ഇന്നു വള്ളങ്ങളിൽ സാധാരണമായി ട്രാൻസ 
പോർട്ടു 

ചെയ്യുന്ന പ്രധാന ചർ ക്കു ക ൾ 

ത ല്ലാം 
12 . അപകടങ്ങ ൾ നിമിത്തം വള്ള ത്തിനു ം തൊഴിലായി 

കൾക്കും ചരക്കുടമസാക്കും ഉ ണ്ടാകുന്ന നഷ്ട ങ്ങ ൾ 
ഇപ്പോൾ എങ്ങനെ പരിഹരിക്കുന്നു ? ഈ രീതിക്കു 
എന്തു മാ റ റ ം വ അത്താം" " p 
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c11ts.By order of the Governor, 

(Sd.) 
For Assistant Secretary . 
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Public Works Department (Communication C ) 

NOTIFICATIONS 

I 
No. 3512 / 59 /PW /CC2. 

Dated , Trivandrum , 14th February 1959 / 25th Magha 1880 
In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
Section 3 of the Kerala Buildings (Lease and Rent Control) 
Ordinance, 1959, (Ordinance 3 of 1959 ) and in supersession of all 
previous notifications on the subject, the Government of Kerala 
hereby appoint the Munsiffs specified in the schedule hereto 
attached to be Rent Control Courts for the local areas specified 
against them . 

SCHEDULE 

( 1 ) 
Munsiff s Court, Neyyattinkara Neyyattinkara Municipality 

(Principal) 
Do. Attingal 

Attingal 

do. 
Do. Krishnapuram Kayamkulam do . 
Do. Mavelikara 

Mavelikara 

do. 
Do. Thiruvalla 

Thiruvalla 

do . 
(Principal) 
Do. Shertallai 

Shertallai 

do. 
( Principal) 
Do. Changanacherry Changanacherry do . 
Do. Vaikom 

Vaikom 

do . 
( Principal) 
Do Meenachil 

Palai 

do . 
Do. Irinjalakuda Irinjalakuda 

Wadakancherry Kunnamkulam do . 
Do. Parur 

Parur 

do. 
Do. Perumbavoor Perumbavoor 
Do. Kanjirapally Mundakayam Panchayat. 
Punalur 

Punalur Panchayat . 
(Munsiff-Magistrate ) 
Do. Dericolam 

Urban area of Munnar 
(Munsiff-Magistrate ) 
Do. Alleppey 

Alleppey Municipality . 
(Principal) 
Do. Kottayam 

Kottayam 

do. 
Do. Quilon 

Quilon 

do. 
( Principal) 
Do. Adoor 

Kozhencherry Conservancy 

Town , 
Do. Chengannur Chengannur do . 
Do. Trivandrum 

City Corporation , 
(Principal ) 

Trivandrum , 


do . 


Do. 


do. 


2 


Do. 


G. 628 


( 1 ) 


(2 ) 


Munsiff s Court, Perumbavoor 
Do. Errakulam 

(Addl. Munsiff ) 


Alwaye Municipality . 
Ernakulam Municipality . 
Mattancherry including 
Palluruthy village. 
Trichur Municipality . 


Do. 


Do. 


Trichur 

( Principal) 
Palghat 
Chittur 


Do. 


Do. 


Do. 


Ottapalam 
Ponnani 
Manjery 


Do. 


do . 


Do. 


Tirur 
Parappanangady 


Palghat 

do . 
Chittur Tattamangalam 
Municipality . 
Ottapalam Panchayat. 
Ponnani 

do . 
Nilambur do . 
Manjeri 
Trikkandiyur Panchayat. 
Feroke 

do . 
Neduva 
Badagara do . 
Valliapally . 
Kummangode amsom (Nada. 
puram Panchayat) . 
(Pantalayini village, 
Viyyur 

do. 
Melur do . 
Meladi do . 


Do. 


do. 


Do. 


Badagara 


Do. 


Nadapuram 


Do. 


Quilandy 


Do 


Payyoli 

(Principal) 
Kozhikode II 


Do. 


Do. 


Kozhikode I 


do . 


Do. 


Cannanore 


Kottooli village, Parayan 
cheri village. 
Kozhikode Municipality . 
Nedumgottur village 
Beypore Panchayat 
Kidanginad village 
Nulpuzha 
Nenmeni do. 
Muppinad do . 
Cannanore Municipality 
Cannanore Cantonment 
Azhikode amsom 
Puzbathi do . 
Cbirakkal do . 
Pappinissery Panchayat. 
Tellicherry Municipality. 
Kuthuparamba amsom , 
Vemom amsom . 
Kasargode Panchayat. 
Kanhangad . 
Payyannur, 


Do. 
Do. 


Tellicberry 
Kuthuparamba 


Do. 


Do. 


Kasargode 

Hosdurg 
Taliparamba 


Do. 
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11 
No. 3512 / 59 / PW /CC2 . 

Dated , Trivandrum , 14th February 1959/ 25th Magha 1860 . 

In exercise of the powers conferred by sub -section (2) of 
Section 3 of the Kerala Buildings ( Lease and Rent Control) 
Ordinance , 1959 (Ordinance 3 of 1959 ) and in supersession of 
all previous notifications on the subject, the Government of 
Kerala hereby appoint the Revenue Divisional Officers specified 
in the schedule hereto appended as Accommodation Controllers 
over the areas specified against their names. 

SCHEDULE 
Revenue Divisional Officer, Neyyattinkara Municipality , 
Trivandruin City of Trivandrum , Attingal 

Municipality . 
Do. 

Quilon Quilon Municipality . 
Do. Adoor Punalur Panchayat Kozhen 

cherry Conservancy Town . 
Do. Chengannur Kayamkulam Municipality , 

Mavelikara 
Thiruvella 
Chengannur Conservancy 

Town , 
Do. Alleppey 

ShertallaiMunicipality 

Alleppey 
Do. Kottayam Kottayam Municipality 

Changanacherry Municipality 
Mundakayam 

Palai 
Do. Muvattupuzha Vaikom 

Urban area of Munnar. 
Do. Trichur Trichur Tunicipality 

Irinjalakuda Municipality 

Kunnamkulam 
Do. Alwaye Parur Municipality 

Perumbavoor Municipality 

Alwaye 
Do. Ernakulam Ernakulam Municipality 

Mattancherry including 
Palluruthy Village 

Fort Cochin Municipality . 
Do. Palghat Palghat 

Chittur Tattamangalam 
Ottapalam Panchayat 

Ponnani 
Do. Malappuram 

Nilambur Panchayat 
Manjeri 
Feroke 
Trikkandiyoor Panchayat 
Neduva 


" 


9 


" 


4 


Revenue Divisional Officer , Kozhikode Municipality 
Kozbikode Badagara 

Kummangode Amsom (Nada 
puram Panchayat ) 
Pantalayini Village, Quilandy 

Panchayat 
Viyyur 
Melur 
Meladi Village 
Kottooli Village 
Parayancheri Village 
Nedumgottur Village 
Beypore Panchayat 
Kidanginad Village 
Nulpuzha Village 
Nenmeni Village 
Muppibad Village 

Villiapilly Panchayat. 
Do. Tellicherry Cannanore Municipality 

Tellicherry 
Pappinissery Panchayat 
Azhikode Amsom 
Puzhathi Amsom 
Cannanore Cantonment 
Chirakkal Amsom 
Kuthuparamba Amsom 

Vemom Amsom . 
Do. Kasargode Kasargode 

Kanhangad 

Payyannur . 

III 
No. 3512 /59 /PW / CC2. 

Dated , Trivandrum , 14th February 1959 /25th Magha 1880. 
In exercise of the powers conferred by Clause (a ) of sub 
section ( 1) of Section 18 of the Kerala Buildings (Lease and 
Rent Control) Ordinance , 1959, (Ordinance 3 of 1959) and in 
supersession of all previous notifications on the subject, the 
Government of Kerala hereby confer on the subordinate Judges 
or the Principal Subordinate Judges as the case may be , of the 
subordinate judges courts having the jurisdiction over the areas 
in which the building is situate , the power of appellate autho 
rities for the purpose of the said Ordinance . 

By order of the Governor , 

G.MADHAVAN , 

Secretary . 
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പ്രസിദ്ധീക രണം. 
No. MWC ( H ) 12/59 . 

1959 ഫെബ്രുവരി 1. 
കത്തറി വ്യവസായ ത്തിൽ കൂലിനിരക്കു നിശ്ചയിക്കുന്നതിനു വേണ്ട 
അ ന്വഷണം നടത്തി ഗവണ്മെൻറിനെ ഉപദേശിക്കു ന്നതിനായി ഗവണ്മ 
ൻറാർഡർ MS No. 1415 dated 29-12-1958 പ്രകാരം നിയുകതമാ യ 
കമ്മിററി 

താഴെ കൊടുത്തിരിക്കു ന്ന പ്രശ° നാവലി പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്നു. 
പ്രശ്നാവലികൾക്കും ശരിയായ ഉ ത്ത ര ങ്ങൾ തന്നും കമ്മിററി യ സഹായിക്കു 
വാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്ന വർ ഉ ത്തരസഹിതം പ്രശ്നാവലിയു ടെ രണ്ടു പകർപ്പ 
കൾ 1-3-1959 - നു മുൻപും കമ്മിററിയുടെചെയർമാനായ വ്യവസായ ഡയറ് 
ക്ടർക്കു ” അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതാണു . പ്രശ്നാവലിയു ടെ ഇംഗ്ലീഷിലും മല 
യാള ത്തിലും ഉള്ള പകകർപ്പുകൾ വ്യവസായ ഡയറക്ടറുടെ ആഫീസിൽനിന്നും 
ലഭിക്കുന്നതാണു . 

പി . വി . നായർ, 
ഡയറക്ടർ അഫ് ഇൻഡസ്ട്രീസ ° & കാമമഴ സ " & 

ചെയർമാൻ, മിനിമം വേജസ് കമ്മിററി 
തിരുവനന്തപുരം. 

ഫാർ ഹാൻഡ്ലൂം ഇൻഡസ്ട്രി. 


പ്രശ്നാവലി 
വി ഭാഗം ഒന്നു 

പ്രാരംഭ 
1. പേരും മേൽവിലാസവും 
( നോട്ടും: താലൂ ക്കും, വില്ല ജ °, കര, അംശം, ദേശം 

ഇത്രയും വിശദമായി എഴുതണം) 
2. സ്ഥാപനത്തിൻ ം സ്വഭാവം: 

( a ) സഹ കരണ സം ഘ മാ ണാ 
( b) ജായി ൻ സ്റ്റാർക്കും കമ്പനി യാ ണോ ; 

( കമ്പനി പൊതു ഉടമയിലോ സകാതു ഉടമ 

യിലോ) 
(c ) ധർമ്മസ്ഥാപന നിയമാനുസൃതം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത 

താ ണോ ; 
( d) ഒ രു മാസ്റ്റർ വീവർ നട ത്തുന്നതാണോ; 
( e ) വ്യക്തി ഉ 9 മയിലാണോ; 
( f) ഒരു 4 ട്രസ്റ്റിൻ, ഉടമ യിലാ ണോ ; 
( g) മററ തെങ്കിലും ഇനത്തിൽ പെട്ടതാ ണോ ? 
എന്നീ വിവരങ്ങൾ വി ശക്തമായി കാണിച്ചിരി 

ക്ക ണ , , 
3. പ്രസിഡൻറാ, മാനേജ o ഗ് ഡയറക്ടറോ, മറവ 

തലപ്പെട്ട വ രാ രോ , അവരു ടെ പേരു്. 
4, തറികളുടെ എണ്ണം: 

( a ) കുഴി വി 
( b ) ഫ ° യിം തറി 
( c ) മറ മിനത്തിൽ പ്പെട്ടവ 
G. 601 


ച മ 
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5. പ്രാസ്സസ്സിംഗിനു ° ഉപയോഗിക്കു ന്ന ഉപകരണങ്ങളു ടെ 

പേരും അവയുടെ തരം തിരിച്ചുള്ള എണ്ണവും. 
6 , ഇ പ്പോൾ ഉപയോഗത്തിലിരിക്കു ന്ന , ഉപക രണ ങ്ങളു ട 
വിശദവിവരങ്ങൾ . 
( നിർമ്മിച്ച വർഷം, വാങ്ങിയ വർഷം, പുതിയ അം 
പഴയ തോ പുതുക്കിയ താ എന്നും എവിടെ നിമ്മിച്ചു 
എന്നും വിവരമായി ചേർത്തിരിക്ക ണം ) 
1. പ്രവർത്തനം തുട ങ്ങിയ ആണ്ടു, തീയതി 

( സ്ഥാപനം നാളിതുവരെ തുടർച്ചയായി പ്രവത്തിച്ചു 

വരികയാണോ) 
8. ക ഴി ഞഞ്ഞ അഞ്ചു വർഷക്കാലങ്ങളിൽ പ്രതിദിനം ജോ ലി 

യിൽ ഏർപ്പെട്ടിരുന്ന താഴിലാളികളുടെ ശരാശരി 
എണ്ണം. 
പ്രായപൂത്തിയായവർ 

പ്രായപൂത്തിയാകാ ആവർ 
പുരുഷന്മാർ 

ീക ൾ ബാലന്മാർ 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 


ബാലി കമാ ർ 


9. ക ഴിഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷ കാലങ്ങളിൽ പ്രവർത്തനത്തിലു 

ണ്ടായിരുന്ന തറികളു ടെ എണ്ണം. 
( കുഴിത്തറി, ഫ ° യിം തറി, ജാ ക്ക ാർഡു , മററിന 

ത്തിൽ പെട്ടവ ) 
10. കഴിഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷക്കാലങ്ങളിൽ ഉല്പാദിപ്പിച്ച തുണി 
യു ടെ വിവരം 

ഒാരോ ഷിഫ ° odിലും ഉല്പാ മാ രോ ത റിയിലും 8 മണിക്കൂർ 
ആ ലിം ൻറ മിപ്പിച്ച തുണിയുടെ 

കാണ്ട്ഉല്പാദിപ്പിക്കുന്ന 
നമ്പർ ള വ് എത്ര 

തുണിയു 6 അള വു് 1 
ഗ ഇ മെന്നു 


11, 1958 ൽ നയ ° ത്തിനു പം യാഗിച്ച നൂലിൻ, ഒ രാ 

നമ്പരിലും ഇനംതിരിച്ചുള്ള വില , അള വു ”, എവിടുന്നു 
ലഭി 

ിച്ചു വെക്കുന്നു ". 
12 . കഴിഞ്ഞ അഞ്ചു വർ ഷ ക്കാലങ്ങളിൽ പ്രാസ സ്സു ചെയ്ത 

തുണിയു ടെ ശരാശരി അ ള വ : 
( a ) ബ് ളീ ച്ചു ചെയ്തു വ . 
( b ) ബ ളീച്ചു ചെയ്യാത്തവ , 
( c ) വിതാന വ സ്ര ങ്ങൾ . 
( d ) 8 കി ടെ തയ്യൽ. 
( e ) ജാ ക്കാർസിനങ്ങൾ , 
( f) മം റിനത്തിൽ പ്പെട്ടവ . 
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13, ( a) ക ഴി ഞഞ്ഞ അഞ്ചു വർഷക്കാലമാ യ . തൊഴിലിൽ 

ഏർപ്പെട്ടിരുന്ന വരുടെ ദിവസം താ കമുള്ള ശരാ 


ശരിഎണ്ണം. 


( b ) ആ കയു ള്ള താ ഴിൽ ദിവസങ്ങൾ. 
( c ) കൂലി ഇനത്തിൽ ഉ ള്ള ചെലവു”. 
( d) ഒാരോ നമ്പരിലും ഉല്പാദിപ്പിച്ച വ സ ങ്ങളു ടെ 

ആ ക ക ക , 
(പന്ത്രണ്ടാമതു ചോദ്യത്തിലെ പിരിവുകളുമായി 
ബന്ധപ്പെടുത്തി 

0മൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്നവയ്ക് 
വിശദവിവരങ്ങൾ ന ല ക ണം . ) 
14. പത്തുവാര അഥവാ പത്തു പൌണ്ടു തുണിയു ടെ ശരാശരി 

കൂലിച്ചെലവും. 
15. ( a ) ക ഴിഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷത്തെ കണ ക്ക നുസരിച്ചു ക 

വ സ്ര നിർമ്മിതിയു ടെ ഉല്പാദനച്ചെലവും ക്ര ലി 

ച്ചെലവുമായിട്ടുള്ള അനുപാതം. 
( b ) താഴെ കാടു ത്തിരിക്കുന്ന കാരോന്നി ൻറയും 
കഴി ഞഞ്ഞ അഞ്ചു കൊല്ലത്ത 

ശരാശരി കണക്കു 
ശതമാനത്തിൽ: 
അസംസ്കൃതസാധനങ്ങൾ , സ്റ്റോഴ ° സ് , ഉപകരണ 
ങ്ങളു ടെ തേയ്മാനം , നി ക ത ി ക ൾ , ശമ്പള 
ച്ചെലവു , അ നാമത്തു ചെലവു ക ൾ ,മാനേജിംഗ് 

ഏജൻസിയുടെ പ്രതിഫലം, 
16. ( a ) പ്രാരംഭത്തിൽ പിരിഞ്ഞു കിട്ടിയിട്ടുള്ള മൂലധനം. 
( b ) ഇപ്പോൾ 

പിരിഞ്ഞു കിട്ടിയിട്ടുള്ള മൂലധനം 
മൂ ലധനമാ യി ഉ പയോഗിക്കുന്ന കരു ത ൽ ധന 

ത്തി ൻ തുക പ്രത്യേ കം കാണിച്ചിരിക്കണം. 
11. ( a ) കഴിഞ്ഞ അഞ്ചു കൊല്ലത്തെ ആദായം നഷ്ടം 

എത്ര ; ഈ കാലഘട്ടത്തിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഡിവി 

വഡുൻപ് എത്ര? 
( b ) ന ഷടമാണെങ്കിൽ അതിനു ള്ള കാരണങ്ങൾ ഏവ ? 
18. കഴിഞ്ഞ അഞ്ചുവർഷക്കാലത്തു ള്ള വ്യാപാരച്ചെലവ്, 
ആകെ വിറച്ചിട്ടുള്ള തുണിയു ടെ വിലയുടെ എത്ര ശത 
മാനം എന്നു ; വി ല ന ക മ്മിഷൻ കൊടുത്തിട്ടുണ്ട 

ങ്കിൽ അതിൻറെ വിവരം പ്രത്യേ കം കാണി ക്കണം. 
19. ( a ) താങ്കളു ടെ 

" സ്ഥാപനത്തിലുള്ള ഉപകരണങ്ങൾ 
പുതു ക്ക ണ്ടതെപ്പോൾ ? 
( b) അപ്രകാരം മാറ്റിപ്പുതുമ ക്ക ണ്ടി വ രി ക യാ ണ 
ങ്കിൽ അതിന് ചെലവാകും; 

അതിനു ള്ള 
ഫണ്ടു് താങ്കൾക്കുണ്ടോ? 
20. ഉപകരണങ്ങളുടെ തേയംമാ നത്തിനു ള്ള കരുതൽ മൂലധന 

മുണ്ടോ? 
21. താഴെപ്പറയുന്ന 

ഏ ജ ൻസികളിൽ നിന്നും നാ ള തുവരെ 
ലഭിച്ചിട്ടുള്ള സാമ്പത്തികസഹായത്തിൻറെ സ്വഭാവവും 
--1 ഏതുവ്യവസ്ഥ കളിന്മേൽ ലഭിച്ചു വെന്നുള്ള തും : 

( a) ഇൻഡ്യാഗവണ്മെൻറ്; 


( b) സ്റ്റേറര ഗവണ്മെൻം ; 
( c) കാവാപ്പറേററീവ് സെൻട്രൽ ബാങ്ക്; 
( d) മാററജൻസികൾ . 

( ഗ്രാൻം , സബ്സിഡി, പ്രവർത്തന മൂലധ ന 
വായ ° പ ,ഒഹ രിമൂ ലധനവായ്പ , റിബേറ വ 
മുതലായവ പ്രത്യേ കം കാണിച്ചിരിക്ക ണം ) 


അവി 


; 


വിഭാഗം രണ്ടു് 
വേതനം ( നെയ ആ ക്രലി) . 

അടിസ്ഥാന ക്ര ലിനി രക്ഷ 
1. ഇ പ്പോൾ നിലവിലുള്ള 
ശമ്പളനിര ക്കു ° (ഭാരോ ഇനത്തിൽപ്പെട്ട ജോലി ക്കാക്കു 

നിശ്ചയി 
പ്രത്യേ കം ) ഏതടിസ്ഥാനത്തിലാണ 

ച്ചിട്ടുള്ള തു ; അവ എന്നുമുതൽ നടപ്പിലായി? 
2. ഭാരോ ഇനത്തിലു - പട്ട - ഒരു പീസ ം റോം ജോലി 

ക്കാരനും കിട്ടുന്ന അടിസ്ഥാന വരുമാനം. 
3. താങ്കൾ ദിവസശമ്പള മോ , മാസശമ്പളമോ, സമയ ത്തി 

ൻറ അടിസ്ഥാനത്തിലോ ഉൽപ്പാദനത്തിൻറ അടി 
സ്ഥാനത്തിൽ ഉ ള്ള കൂലി നിരക്ക്5 ഏതാണു കൊടുക്കു 
വാൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നതു ? 
4. ( a) അർഹമായ കൂ ലിനിരക്കു - മു ൻ ചാർജ്ജായി കൊടു 

ക്കേ ണ്ടതു് വ്യവസായത്തി ൻറ പ്രഥമവും പ്രധാന 
വുമായ ചുമതലയാണെന്ന തത്വം നി ങ്ങൾ അംഗീ 

കരിക്കുന്നുണ്ടോ? 
( b) താങ്ക ളു ടെ നിഗമനപ്രകാരം ഏതടിസ്ഥാനത്തിലാ 

യിരി ക്ക ണം കൈത്തറി വ്യവസായത്തിൽ അർഹ 

മായ കൂലിനി ശ്ചയിക്കണ്ടതും 
5. ഒരോതരത്തിലു ള്ള തുണിയുടേ യും പാവു്, ഉ ടു ” എന്നി 
വയിലുള്ള വ്യത്യാസവും നൂൽ നമ്പരിലു ള്ള വ്യത്യാ 

സവും പരിഗണിച്ചു ക്രലിസമ്പ്രദായം നിർദ്ദേശിക്കു ക് 
6. ഒാരോ വിഭാഗത്തിലും പെട്ട തൊഴിൽ ക്ക ക്കും ടെം 
ഒസ്മ,യിൽ നിശ്ചയിക്കു ന്നതിനോടു നിങ്ങൾക്കു ° - അനു 
ക്ര ലാഭിപ്രായമാണോ; എങ്കിൽ ഏതടിസ്ഥാനത്തിലായി 

രി ക്കും താങ്കൾ ടെം സ്കെയിൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന തു 
7. സ വിസ അനുസരിച്ചുള്ള ശമ്പള കൂടുത ൽ ഇന്നുള്ള തൊഴിലാ 
ളികൾക്കും കൊടുക്കു ന്നതി നോടു നി ങ്ങൾ ക്ക ൻക്ര ല 
മാർ നോ ; ആണങ്കിൽ എന്തടിസ്ഥാനത്തിൽ P 
8. ഡീയർനസ് അലവൻ സ ° കൂടാതെ ഉല്പാദന ത്തി ൻറ 
അടിസ്ഥാനത്തിലുള്ള ബാണല്ലോ 

മറേറ ത ങ്കിലും 
അലവൻ സാ കമ്മിഷനോ കൊടുക്കുന്നുരണ്ടാം ഉ ണ്ട 

ങ്കിൽ ഏതടിസ്ഥാനത്തിൽ 
9. ബോണസ്സ്, പ്രോവിഡൻറ്ഫണ്ട്, ഗ്രാറര വിംറി 
എന്നിവയ്ക ക ണക്കാക്കു മ്പോൾ അടിസ്ഥാനശമ്പള 
ത്തി ൻ കൂ ട 

8 -ാം ചോദ്യത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഇനംകൂടെ ഉൾപ്പെടുത്തുമോ? 
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വിഭാഗം മൂന്നു് 


) 


ഡിയ ർനസ് അലവൻസ 
( a) നി ങ്ങൾ ഡിയർ നസ് അലവൻസ കാ ടു ക 

ന്നുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ നിര ത്ര ? 
( b ) സ്റ്റാഫ്, തൊഴിലാളികൾ , ജാബർമാർ, സ്റ്റാഫംഗ 

ങ്ങൾ എന്നിവക്കു • • വ്യത്യസ്ത നിരക്കുകളിലാണോ 
ഡി യ ർനസ അലവൻസ കാടുക്കുന്നതു ; 

ആം നങ്കിൽഅത്പ്രകാരം ? 
2. ഒാരോ പ്രദേശത്തിനു ാ രോ ഘട കത്തിനും ഒാരോ 
ഇനത്തിലു ള്ള ജോലിക്കും പ്ര ക നിരക്കാണാ 

താങ്കൾ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നതു്? 
3. ക്രലിയു ടെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണോ ഡീയർനസ 

അ ലവൻസ് നിശ്ചയിക്കേ ണ്ടതു ; അതാതു സ്ഥലത്ത 
ജീവിതച്ചെലവി ൻറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ആയിരിക്ക 
ണമോ? 

വിഭാഗം നാലു 

തൊഴിലാളികളുടെ തരം തിരിക്കൽ 
1. തൊഴിലാളിക ളു ടെ ചുമതലകൾ എന്തെല്ലാം ; ജോലി 

യു ടെ അടിസ്ഥാന ത്തിൽ അവര എ ങ്ങ ന ത രം 
തിരി ക്കാം ? താ ഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ഫാറം പൂരിപ്പിച്ചു 
ത ഒരു ക . 


എ 


ലിയു ടെ ഇനം 


ബി 
ആകെയു ള്ള തൊഴിലാളി 

കളു ടെ സംഖ 


സി 
ഭാരോ തൊഴിലാളിയും 
പ്രവത്തിക്കുന്ന തറി 
കളു ടെ എണ്ണം 


( 2) 


(1) 


2. തൊഴിലാളി ക ളു ടെ വ ലോഡ നിശ്ചയിക്കു ന്നതു 
ഘട ക ങ്ങ ളു ടെ 

അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്ക ണമോ, 
പ്രാദേശികാടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കണ മോ ; പ്രാദേശി 
കാടിസ്ഥാനത്തിലാ ണെങ്കിൽ ഏതു ത ത ങ്ങ ളെ ആസ്പദ 

പ്പെടുത്തിയായിരിക്കണംP 
3. സമീകൃതമായ ഒരു താതും ഗുണവും 

നി മ്മിത വസ 
ക്കൾ കക 

അസംസ്കൃ തസാധനങ്ങൾക്കു ഉ പ ക രണ് 
ങ്ങൾക്കും നിശ്ചയി കാ തെ വ യ ലോഡ നിശ്ചയിക്കു 

ന്നതു ശരിയാണോ? 
4. വീടുകളിലും പാതു ജോലിസ്ഥലങ്ങളിലും വ്യവസായ 
ശാലകളിലും 

ചുരുങ്ങിയതും എത്രത്തോള ം 
സൗകര്യം വേണമെന്നാണ് നിങ്ങളു ടെ അഭിപ്രായം ? 


സ്ഥല 
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u 


5. നിങ്ങ ളു ടെ 

സ്ഥാപനത്തിലെ ാ രാ രീതിയിലുള്ള 
താഴി ൽ ക്കാ ക്കും ക്ര ലി ക്കാക്കും പ്രത്യേകമായ സമീകൃത 
മായ ഒരു തോതിൽ ജോലിയും കൂലിയും നിശ്ചിതമാക്കു 
ന്നതിനുള്ള ഏ തെ ങ്കിലും പദ്ധതി നിങ്ങൾ ഏ പ്പെടുത്തി 
യ ട്ടുണ്ടോ. ഉണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറെ വിശദവിവരങ്ങൾ 
മയ വായി ചേക്കു ക . ഇല്ലെങ്കിൽ ആയതിലേയ്ക്കും 
എന്തെങ്കിലും നിർദ്ദേശങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ? 
6. സമീകൃത മാ യ പദ്ധതി സ്വീകരിക്കുന്നപക്ഷം അതു 

നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും സ്വീകരിക്കേണ്ട നട പടികൾ 
എന്തു ? 
7. അപ്രകാരമൊരു സമീകൃതപദ്ധതി നടപ്പിലാക്കു ന്നതിനു 
ഏറ്റവും ആവശ്യമായ ഘടക മന്താണു ? 


വിഭാഗം അഞ്ചു് 


അവധി സ ക ര ങ്ങൾ . 


l. ഫാക °ം ററിആക° ററ നുസരിച്ചുള്ള ശമ്പള ത്താടുകൂടിയ 
അവധി കൂടാത മററ തങ്കിലും അവധി ശമ്പള 

ത്തോടു കൂടി നിങ്ങൾ അനു വ ദിക്കു ന്നുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ 
അതി ൻറ വിശദവിവരങ്ങൾഎന്തെല്ലാം? 
2. ശമ്പള ത്തോടു കൂടി യോ 

അ ല്ലാ തയാ പൊ തുള ഴിവു 
ദിവസ ങ്ങളിലോ, പ്രത്യേ കപട ആ ക ൾ 

പ്രമാണിച്ചാ 
നിങ്ങൾ തൊഴിലാളികൾക്കും അവധി അനുവദിക്കു 
ന്നു ണ്ടാ ; ഉ ണ്ടെങ്കിൽ 

രു കൊല്ലത്തി ൽ അങ്ങന 
എത്ര ദിവസങ്ങൾ അനുവദിക്കും; ദേശീയോത്സവങ്ങൾ 

ക്കുള്ളഅവധികൾ അതിലുൾപ്പെടുമോ? 
3. ശമ്പളത്തോടുകൂടിയോ. അല്ലാതെയോ ഒരു തൊഴിലാ 
കിക്കും ഒരു ക ക ാല്ലം നിങ്ങള നുവദിക്കുന്ന പരമാവധി 

അ വധി ദിവസങ്ങൾ എത്ര ? 
4. ( a ) നിങ്ങളു ടെ സ്ഥാപനത്തിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കുന്ന 

തൊഴിലാളിക ളു ടെ ദിവസവുമുള്ള ശരാശരി 
എണ്ണം എത്ര ? 
( b) നി ങ്ങ ളു ടെ സ്ഥാപനത്തി ലെ ലീവും റിസർവു 

തൊഴിലാളിക ളു ടെ എണ്ണംപശതമാനത്തിൽ. 
5. വിവിധ 

വിഭാഗങ്ങളിൽ പ്പെട്ട തൊഴിലാളി ക ൾക്കു 
രീതിയിലുള്ള അവധി സ ന കയ്യ ങ്ങളാ ണാ , 
വത സ്ത രീതിയിലുള്ള അവധി സ ന കര്യങ്ങളാണം 
നി ങ്ങ ൾ അനുവദിക്കു ന്നതു ; അ തിൻ റ കാരണം 
എന്തു P 
6. ഫാക ° o c റി ആ കററനുസരിച്ചു ° 1958- ൽ എത്രപക്കു 
അവധി അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്; 

അതി ൻറ 
എത്ര? 
7.ആങ്കിലും അവധി അനുവദിച്ചിട്ടില്ലെങ്കി ൽ 

അ തിനും കാരണം എന്തും 
8, സീതാഴിലാളികൾക്കു ” പ്രസവാവധി ആൻക്ര 

ൾ ന ൽ കന്നുരണ്ടാ 


e a b 


t 


ശ ത മാനം 


7, 


വിഭാഗം ആറ് 


സവനസ്ഥിരതയും പിരിച്ചുവിടലും. 


1. കലണ്ടറിം ഗ°, പ്രിൻറിംഗ്, ഡയിംഗ്, ബ്ലീച്ചിംഗ് 
വീവിംഗ്, വാഷിംഗ് മുതലായ വിഭാഗ ങ്ങളിലേക്കു 

താ ഴിലാളികളെ നിങ്ങൾ തിരിഞ്ഞെടുക്കു ന്ന രീതി 
എന്താണു ? 
2. നിങ്ങ ളു ടെ വ്യവസായശാല യിൽ അപ്രൻറിസ് സയ 

രായമു ണ്ടോ ; ഉ ണ്ടെങ്കിൽ അത് ദുരുപയോഗപ്പെടുത്തി 
യതായി പരാതി ക ൾ ഉ ണ്ടായിട്ടുണ്ടോ; 

ഉണ്ടെങ്കിൽ 
അതു തട യേണ്ടതും എങ്ങനെ? 
3. ഒരു പ്രധാനപ്പെട്ട സ്ഥലത്തു ആധുനിക സാങ്കതി ക 

സമ്പ്രദായങ്ങൾ തൊഴിലാളി ക ളെ പഠിപ്പിക്കു ന്ന തിനു 
ഒരു സെൻട്രൽ പരിശീലനം ക ന്ദ്രം ആരംഭിക്കണ മെന്ന 

അ കിളാ യ ത്താടു താങ്കൾ അനുകൂലിക്കു ന്നുണ്ടോ? 
4. വ്യവസാ യ ഉ ടമയും 

തൊഴിലാ ളി പ്രതിനിധി ക ളും 
ന്നു ള്ള ഒരു സംയു ക്ത ബാർഡു മു ഖന തൊഴിലാളി 
ക ളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന സമ്പ്രദായം നിങ്ങൾ ഇ ഷ് ഉപ്പ 
ടുന്നുണ്ടോ? 
5. ഉദ്യോഗക്ക യ റ ം നല്കുന്നതിനു ഉള്ള പല തി നിങ്ങ 

8 09 സ്ഥാപനത്തിലുണ്ടോ;ഉണ്ടെങ്കിൽ എന്തടിസ്ഥാന 

ത്തിലാണ p 
6. ( a) സ്ഥിരം, താല് കാ ലി കം , കാഷ്വൽ, അപ്പ്, 

ൻറിസം എന്നിങ്ങനെ തൊഴിലാളി ക ളെ തര 
തിരിച്ചിട്ടുണ്ടോ;ഉണ്ടെങ്കിൽ ഇവയിൽ ഒാരോ വി 
ഭാഗവും എ ; മാരോവിഭാഗത്തിൽ പ്പെട്ട തൊഴി 
ലാളി ക ളു ടെ അ വ ക വ ശ 1 ധ 1 കാ ര ങ്ങ ൾ 

എ ന്തെല്ലാം? 
( b) മേല്പറഞ്ഞ വിഭാഗങ്ങളിൽപ്പെട്ട തൊഴിലാ ളി 

കൾക്കു ° ശമ്പളം വ്യത്യസ്തരീതിയിലാണോ നിയ 

യിച്ചിരിക്കു ന്നതും; എങ്കിൽ എപ്രകാരം ? 
( c) താല് കാലിക ജോലിക്കാരെ ; എ ൽ പ ര ൾ 

എങ്ങനെ സ്ഥിര പ്പെടുത്തും? 
( d) എന്തെല്ലാം വ്യവസ്ഥ കളിന്മേലാ ണു അപ്രൻറിസ 

ക ളെ എടുക്കുന്നതു ? 
7. തൊഴിലാളിക ളു ടെ സവ്വീസുരജി യൂ ഷൻ കാർഡുകൾ 

നി ങ്ങൾ സൂക്ഷിക്കുന്നുണ്ടോ? 
8. ( a ) അച്ചട ക രാഹിത്യത്തിനും 

പെരുമാറ്റദൂഷ്യ 
ങ്ങൾക്കുംഎന്തു നടപടി യാ ണു സ വീക രിക്കുന്നതും . 
( b) പിഴ നിശ്ചയിക്കു ന്ന ഏർപ്പാടുണ്ടോ? 

ഇനത്തിൽ ലഭിക്കുന്ന തുക എന്ന നായ 
വിനിയോഗിക്കു ന്നു P 
9. ( a) : ഒരു തൊഴിലാളിയുടെഉദ്യോഗ കാലാവധി അവ 

സാനിപ്പിക്കുന്നതിനു മുൻപുട്ഏതെല്ലാം നടപടി 
ളാണ് സ്വീക രിക്കു കഴ 


( e) പിഴ 


. 8 


( b ) നീതിരഹിതമായ പിരിച്ചുവിടലി നതിരായ 

സ്വീക രി ക്കണ്ട നടപടിക ളെപ്പററി നിങ്ങ ളു ടെ 

നിർദ്ദേശങ്ങൾ എന്തല്ലാം ? 
10. ഏതെല്ലാം ചുററ പാടുക ളിലാ ണു തൊഴിലാളികളെ 

ജോലിയിൽ നിന്നു വിടർത്തുന്നതു ? 
( a ) ആ രോഗ്യപരമായ കാരണങ്ങളിൽ 

ആനങ്കിൽ 
ഞതും നിശ്ചയിക്കു ന്നതും എങ്ങന 
( b ) പ്രായാധിക്യം കാണ്ടാണെങ്കിൽ എത്രാമ ത്ത 
വയസ്സിലാണു” പിരിച്ചുവിടുക. 

അതിനാരു 
വയസ്സ് ക്ലിപ്തത നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ അ 

ന്താ യിരിക്കണംP 
( c ) മറേറ തെ ങ്കിലും കാരണങ്ങളിലാ ണാ ; ആണ 

ങ്കിൽ അതെന്തു ? 
11. നിങ്ങളുടെ സ്ഥാപനത്തിൽ ഇപ്പോൾ നിലവിലിരിക്കുന്ന 

ചട്ടങ്ങൾ തൃപ്തികരമാ ണാ ; അല്ലെങ്കിൽ വരുത്തണ്ട 

മാ ററങ്ങൾ എന്തെല്ലാം? 
12. ഒരു തൊഴിലാളി ക്കതിരാ യു ള്ള കുറാന്വേഷണത്തിൽ 

അവൻ ആഗ്രഹത്തിനനുസരണമായി യൂ ണ ി യ ൻ 
പ്രതിനിധികളാരെങ്കിലും കുറ്റാന്വേഷണത്ത സഹാ 

യി ക്കുന്നതിനോട് നിങ്ങൾ യോജിക്കു ന്നോ ? 
13. തൊഴിലിൽ നിന്നും വിടർത്തപ്പെട്ട ആ ളു ക ൾ ക്കു 

ഇപ്പോൾ അനുവദിക്കുന്ന അവകാശങ്ങൾ എന്തായിരി 
ക്കണമെന്നാണ് നിങ്ങളു ടെ അഭിപ്രായം; നിങ്ങളുടെ 
സ്ഥാപനത്തിൽ അങ്ങനെയു ള്ള വക ” എന്തെ ല്ലാം അവ 
കാശങ്ങൾ അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്? 
( നോട്ടു : -നിങ്ങ ളു ടെ സ്ഥാ പനത്തി ൽ നിലവിലിരി 
ക്കു ന്ന ചട്ടങ്ങൾ ക്രോഡീകരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്റെം 
ഒരു പകർപ്പ് ദയവായി അയച്ചുതരിക) . 


വിഭാഗം ഏഴ് 
ജാലിസമയ വും ഷിഫ്റം സയമായ വും 


1. ഷിഫ on ° ഏർപ്പാ ടൂ ” സ്ഥിരമായോതാലൂാലികമായാ 
ഏർ പ്പെടുത്തുന്നതിനോടു നിങ്ങൾ അനു ക്രലിക്കുന്നുണ്ടോ; 
ഷിഫ " സമ്പ്രദായത്തിലും അല്ലാതെയുമു ള്ള താരതമ്യ 
മന്ത്; ഷിഫ റ സമ്പ്രദായ ത്തിൽ 

ജാലിയു ടെ 
മെച്ചത്തിനു കാട്ടം തട്ടുന്നുണ്ടോ;ഉണ്ടെങ്കിൽ ഷിഫാര 
ആരംഭിച്ചു് എത്ര മണിക്കൂറിനു ശേഷമാണതു സം ഭവി 
ക്കുന്നതു ? 
2 , സാധാരണ ജോലി സമയത്തിനേ ക്കാൾ കൂടുതലായി 

ഷിക ംം സമയ ത്തെ ജാലി എത്ര കാള ശ്രമകര 
മാ ന്നും P 


- 


3 . 


-- 


സാ ധാരണ ജോ ലിസമയ ങ്ങളിൽ കാടുക്കുന്ന ക്രലി 
യ ക്കാൾ കൂടുതലായി ഷിഫ്റ് ജോലി ചെയ്യുന്ന 
വക്കും ശമ്പളം കാടു ക്കു ന്നതിനോടും നിങ്ങൾ യാ ജ 
ക്കു ന്നാ 
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4, ഷിഫറം° 4 ജോലിസമയം കുറയ്ക്കുന്നതിനോട് നിങ്ങൾ 

അനുക്രലിക്കുന്നുണ്ടോ? 
5. ഷിഫ്റ സമ്പ്രദായം നിർത്തലാക്കു മ്പോൾ ആ തൊഴി 

ലാളികൾക്കും ജോലി നൽകുവാൻ ഈ പദ്ധതി എന്ത 
ങ്കിലുമുണ്ടാ. ഉ ണ്ടെങ്കിൽ അതി ൻറ വിശദവിവര 

ങ്ങൾ എന്തെ ല്ലാം ? 
6. ജോലിസമയം ആഴ്ചയിൽ 48 മണിക്കൂർ ആക്കിയ 
തിനെ തുടർന്നും വിവിധ വിഭാഗങ്ങളിൽ പ്പെട്ട തൊഴി 
ലാളിക ളു ടെ വതന യും ഉല്പാദന അത്ത യും എങ്ങന 
. ബാധിച്ചു 
7. രാത്രിസമയം 2 ജാലിയിൽ ഏർപ്പെടേണ്ടിവരുന്ന തൊഴി 
ലാളികൾക്കും പകൽ ഉറങ്ങുന്നതിനു ള്ള സൌകര്യങ്ങൾ 

ണ്ടാ ? 


വിഭാഗം എട്ട് 


ഹൗസിംഗ 


ശ ത മാന 


- 


1. ( a) താങ്കളുടെ കേന്ദ്രത്തിലെ നെയ്ത്തുതൊഴിലാളി 

ക ളു ടെ വാസ സ ക ര ങ്ങൾ ഉ ണ്ട ങ്കിൽ വിവ 

രിക്കു ക . 
( b ) വാസ സൌകര്യങ്ങൾ പുരോഗമിപ്പി ക്കണ്ടതു 

ആവശ6 മാ ണാ ? 
( c) ആണങ്കിൽ 

ആയതിലേക്കുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ 
എ ന്ത ല്ലാം ? 
2. ( a ) തൊഴിലാളികൾ ക്കു ° വാസ സ ന ക ര്യം നല്ല ന്ന 

തിനുംഎന്തെങ്കിലും പദ്ധതിയുണ്ടോ? 
( b ) മാത്തം തൊഴിലാളികളിൽ എത്ര 

പരെ ഈ പദ്ധതി ബാധിക്കും? 
( e ) താമസ സൌ കര്യത്തിന്റെ സ്വഭാവം 

മു റി 
ള ടെ എണ്ണം കുളിമുറി മാര വിസർജ്ജന സ 
ക ര്യ ങ്ങൾ വരാന്ത പ്രത്യ കം പ്രത്യേക ം ഉ ള്ള വ 
യാ ണാ അതാ പരസ്പരം ചേന്നു ചേർന്നു കിട 
ക്കുന്ന കെട്ടിട ങ്ങളാണോ; വെദ ത സ ന കര 
ങ്ങൾ ഉണ്ടോ? എന്നു തുടങ്ങിയ വിശദവിവരങ്ങൾ 

എഴുതുക . 
3. മാരാതരം 

കട്ടിട ങ്ങൾക്കും ചുമത്തിയിട്ടുള്ള വാഴ ക 
നിരക്കു ” എന്തു ? 
4. ഒരു കെട്ടിടത്തിലെ തറയുടെ ശരാശരി വിസ്തീഷ്ണവും 

അതിൽ താമസിക്കാവുന്ന അംഗങ്ങളുടെഎണ്ണവുംഎത്ര ? 
5. ( a ) താമസസ്ഥലങ്ങളും തൊഴിൽ ശാലകളും തമ്മി 

ലുള്ള ദൂരം എന്തു 
( b ) തൊഴിൽ ശാല യിലേയ്ക്കും പാകുന്നതിനും പ്രത്യേ 

കയാത്രാ സൗകര്യ ങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടാ 
അങ്ങനെയാഉണങ്കിൽ 

ആയതിലേയ്ക്കും 
ങ്കിലും തുക ഇ ടാക്കു ന്നുണ്ടോ? 
G. 601 
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എ ന്ത 


IO 


1. ( a ) 


6. താമസസ്ഥലത്തിനടുത്തു ക മ്പാ ള ം പോസ്റ്റാഫീസ 
തുട ങ്ങിയ വായു ണ്ടാ 

ഏതടിസ്ഥാനത്തിലാ ണ് താമസ സ ക ര്യങ്ങൾ 

നല്ല ന്നതു്? 
( b) (1 ) ഒരു താ ഴിലാളി ക്ക നുവദിച്ചിട്ടുള്ള കട്ടിടം 

അയാൾ മറ നാരാളിനു കൊടുക്കു ക . 
( 2 ) മററാരെങ്കിലും താമസിക്കു ക . കെട്ടിടം ഒഴി 

പ്പിക്കുക തുട ങ്ങിയ പ്രശ്ന ങ്ങൾ താ ങ്ക ൽ 

എങ്ങ ന ക കാര്യംചെയ്യും? 
8. ( a ) താഴിലാളികൾക്കു അവരുടേതായ 

കട്ടിട 
ങ്ങൾ പണിയുന്നതിനുള്ള സൌകര്യമുണ്ടോ? 
( b) തൊഴിലാളികളുടെ ചെലവിൽ കട്ടിടം വയ്ക്കും വാ 

നു ള്ള ഭൂമി നല്ല വാൻ താങ്കൾക്കു ണ്ടാ 
( c) ദീർഘകാലാവധിയിൽ തിരിച്ചു കൊടുക്കാമെന്ന 

വ വസ്ഥയിന്മേൽ തൊഴിലാളികൾ കട്ടിട 
പണിയു ന്നതിനു ധനസഹായം ചെയ്യുന്നതി 

താ ക ൾ പ്രോത്സാഹിപ്പിിക്കുന്നുണ്ടോ? 
( d ) തൊഴിലാളികൾ സഹ കരണാടിസ്ഥാനത്തിൽ 

വാസ സൗ കര്യങ്ങൾ നിർമ്മിക്കുന്നതിനു ഉള്ള 

സാ സൈററി ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ടോ? ഉണ്ടെങ്കിൽ 

അതിൻറെ ഫലമെന്ത്? 
( e ) തൊഴിലാളി ക ൾ ക്കാ അഥവാ സ ഹകരണാടി 

സ്ഥാനത്തിൽ വാസ സ ക ര്യ ത്തി നു വേ ണ്ടി 
അവർ നിർമ്മിക്കുന്ന സാ സററി കൾ ക്കാ 
ത ാ ങ്ക ധനസഹായം ചെ യ്യു വാ ൻ ത യാ 
റാ ണാനു 


കിനെ 


9. ലാൻഡ് അ ക സി ഷൻ ആ കഴ9 നുസരിച്ച് നിർബന്ധ 
മായി വസ്തു കൈവശപ്പെടുത്തി തൊഴിലാളികൾക്കു 
വനം നമ്മിക്കുന്ന പദ്ധതി തൊഴിലുടമ കൾ എത്ര 

ത്തോളം ഉപ യോ ഗപ്പെടു ത്തിയിട്ടുണ്ടു” ? 
10. പ്രവറടമ യിലുള്ള വസതികളിൽ താ മ സി ക്കു ന്ന 

തൊഴിലാളിക ളു ടെ എണ്ണം; ഏതു വ്യവസ്ഥയിൽ താമ 
സി ക്കുന്നു. 

ഇവ വിവരിക്കു ക . 
11. സ്വന്തം വസതിക ളിൽ താമസിക്കു ന്ന തൊഴിലാളികൾ 

എത്ര യു ണ്ടു . അവ സ്വന്തമാ യി നി മി ച്ച താ ണോ 

ആ താ വാ ങ്ങി യതാണോ? 
12 . ( a ) തൊഴിലാളികളെ സംബന്ധിച്ചും വാസനക 

രങ്ങൾ നല്ല ന്നതിലുള്ള താ ക ളു ടെ ന യം എന്തു ? 
( b ) ഈ അടുത്ത കാലത്തു് വാസ സ ക ര്യ ങ്ങ ൾ 

പ ണിതു കൊടുക്കു വാനുള്ള പ ല തി ക ള ഇന്ത 

ങ്കിലുമുണ്ടോ? ഉണ്ടെങ്കിൽ പൂണ്ണവിവരമെഴുതുക. 
13. വാസ സെ ന ക ര്യ ങ്ങൾ നല്ല ന്ന തി ൽ 

ജാ തി മ ത ം , 
താഴിലാളി സംഘടനകളിലു ള്ള താ ഴിലാളികളു ടെ 
മ നാ ഭാവം ഇവ താങ്കൾ പരിഗണനടുക്കു മോ 
14. സാധാരണ രീതിയിലും ഉള്ള വാഴ കനിര ക്കാണോ താങ്ക 

8 8 തൊഴിലാളികൾ അനുഭവിക്കുന്നതു ? 


15 , ( a ) വാസ സ ന കര്യങ്ങൾ നൽ കുന്നതിനപ്പററി 

ന മു ടെ സം സ്ഥാ ന ത്തി ലു ണ്ടാ യി രി ക്ക ണ്ട 

നയത്തെ കുറിച്ചു താ ക ളു ടെ അഭിപ്രായമെന്ത് ? 
( b ) താമസസ്ഥ ലം നൽ കു ന്നതിനും ആരാൺ കട മ 

പ്പെട്ടതു . ഗവ ണ്മെൻറാണാ തൊഴിലാളിക 
ളാണാമുൻസിപ്പാലിററിയാണോ, തൊഴിലാളി 

സഹകരണ സം ഘ ങ്ങളാ ണാ അഥവാ ഇവരു ടെ 
, യല്ലാം സംയുക്ത ഏജൻ സിയാണോഎന്നുള്ളതും 

വിവരിക്കു ക . 
16, വ്യവസായ തൊഴിലാളികളുടെ വാസ സൗ കര്യത്തി 

നായി ധനസ ഹായം നൽ കുന്ന കാര്യത്തിൽ താങ്കൾക്കു 

വിശേഷാൽ എന്തെങ്കിലും നിർദ്ദേശിക്കു വാ നു ണ്ടോ ? 
11. ഒരു തൊഴിലാളി കുടുംബത്തിൻറെ ആവശ്യത്തിനു ഉള്ള 

വാസസ്ഥലത്തിനു ചുരുങ്ങിയതു ” എത്ര വിസ്തീർണ്ണമുണ്ടാ 
യിരിക്കണം. അതി ൽ തുറസ്സായ സ്ഥലമെത്ര ; അല്ലാത്ത 
തത്ര ? 


വി ഭാഗം ഒൻപതു്. 
ലേബർ വെൽഫയർ താഴിലാളി ക ളു ടെ ക്ഷേമസൌകര്യ ങ്ങൾ 


സജ്ജീ 


1. താ ക ളു ടെ 

സ്ഥാ പന ത്തി ലെ താഴിലാളി ക ളു ടേയും 
അവരുടെ ആശ്രിത രുടേ യും ക്ഷേമത്തിനായി എന്തെ 
ങ്കി ലും നടപടികൾ സ്വീകരിച്ച ട്ടു ണ്ടോ ? ഉ ണ്ടെങ്കിൽ 
അതി ൻറ സാധ്യത ക ളെപ്പറ്റി വിവരിക്കു ക . ആ യ 
ത് , ലക്കു താഴ പറയുന്ന 

വകയിലുള്ള ചെലവു 
വിവരം. 
( a ) ക്ഷണ ശാല . അതിൻറെ പ്രവൃത്തം. അതുമുഖന 

നൽ കു ന്ന ആഹാരസാധനം. താ ഴിലാ ളി ക ളിൽ 
എത്ര ശതമാനം പേർ ഭ ക്ഷണശാല ഉപയോഗ 
പ്പെടു ത്തു ന്നു . 

തൊഴിലാളിക ളു ടെ ഇ ട യൂ 
അതിനക്കു റിച്ചു ള്ള താല്പര്യം. 
( b ) തൊട്ടിൽ എത്ര ക ഞ ങ്ങൾ ക്കു വേണ്ട 
കാരി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടു ; അതിൻറ 

മേൽ നോട്ട് 
ത്തിനായി എത്ര സററാഫിനെ നിയമിച്ചിട്ടുണ്ടു്. 
സററാഫിൻ യോഗ്യത . ഈ പദ്ധതി തൊഴി 
ലാളിക ളു ടെ ഇടയിൽ പ്രചരിപ്പിക്കു ന്നതിനു 

വേണ്ടിഎന്ത ല്ലാം ശ്രമങ്ങൾ ചെയ്തിട്ടുണ്ടു് 
( c ) വിനോദം - സിനി മാ , റേഡിയോ, ഗയിം സ v. 
( d) വദ്യ സഹായം - തൊഴിൽ ശാലയിലും, വീടു 

കളിലും, പ്രസവത്തിനും കുഞ്ഞുങ്ങളു ടെ ക മ 

അത്തിനു ം . 
( e ) വ സ്ത്രങ്ങൾ ശുചിയാക്കു ന്നതിനും കുളിക്കു ന്നതിനു 

മു ള്ള സൗ കയ ങ്ങ ൾ . 
( f ) മറം വിധത്തിലുള്ള സ ഇജ്ജീകരണ ങ്ങൾ . 
2. ഭക്ഷണശാല എങ്ങ നെ നട ത്തുന്നു. കമ്പനിയോ താഴ 
ലാളികളെ ാ അതോ സ്വകാര്യ ഉടമ ക ളോ . 

പ്രായമായ വക്കു വേണ്ടിഏതെങ്കിലും വിദ്യാലയ 
ങ്ങ ളു ണ്ടാ . ഉ ണ്ടെങ്കിൽ അ ത് എപ്പോൾ സ്ഥാ 

ദിവസേന യു ഉള്ള ശരാശരി ഹാജ ർ എത്ര? 


1, 


3. ( a ) 
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( b ) തൊഴിലാളികളു ടെ കുട്ടികൾക്കു വേണ്ടിപ്രത്യേക 

യൂ ളു ക ളു ണ്ടോ . ആരു ടെ മേൽ നോട്ടത്തി 

- " ലാണു ° നടത്തുന്നതു്. " ! | 
4. ക്ഷേമപ്രവ ത്ത നങ്ങളും അതിൻറെ ഫണ്ടുംഒരു സം യുക്ത 

ഭരണത്തിനു വിടുന്നതിൽ താങ്കൾ അ നു ക്ര ലിയാ ണാ ; 
ആണങ്കിൽ ആ ഭരണ സമിതി രൂപീകരിക്കേ ണ്ടത 

ങ്ങനെ? 
5. ക്ഷേമപ്രവർത്തനങ്ങൾ തൊഴിലാളികളുടെ കൃത്യനിർവ്വ 
ഹണത്തെയും ജീവിത നിലവാരത്തേയും വ്യവസായ 
തത്തിൻറ കാര്യ ക്ഷമ ത യ യും 

തൊഴിലാളി ക ളു ടെ 
സ്വഭാവത്തെ യും എങ്ങനെബാധിക്കു o 
6. ആ വശ്യത്തിനു വേണ്ട സാധനങ്ങ ൾ തുണി തുടങ്ങിയവ 

തൊഴിലാളികൾക്കു ലഭിക്കു ന്നതിനുള്ള പ്രത്യക ഏർപ്പാ 
ടുകൾ വല്ലതും ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ;ഉണ്ടെങ്കിൽ എന്താണു 


വിഭാഗം പത്തു 


ഭരണ കാര 


കാ രണ് 
അന 


തൊഴിൽത്തക്കങ്ങൾ തടയുന്നതിനും 

മിസ്സാര തക്കങ്ങ 

ളുടെ ഒത്തു തീർപ്പു 
കളെ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നതിനും വണ്ടി ആഭ്യന്തരസ ം യു ക 
ങ്ങളിൽ പ്രത്യേക പരിഗണനയാടുക്ര ടിയ തൊഴിലാളി മുതലാളി ബന്ധ ങ്ങൾ 
1. പണിമുടക്കു °, ലാക്കെ ട്ടു തുടങ്ങിയവ യ്ക്കു ള്ള 
ങ്ങളും താഴിൽ നേതൃത്വവുമായുള്ള ബന്ധവും 

ന്തം ഫലങ്ങളും ചുരുക്കി വിവരിക്കു ക . 
2. തക്ക ങ്ങൾ ഒഴിവാക്കുന്നതിനു ” മാന ഇ മൻ റം തൊഴി 
ലാളി ക ളു ടെ നേതൃത്വവുമായി ഒ രു സ്ഥിരമായ ധാര 
ണ ഈ യാ പ്രവത്തനഘട കമാ ഉ ണ്ടോ . 

ഉ ണ്ടെങ്കിൽ 
അതിൻറെ സ്വഭാവവും നാള തുവരെയുള്ള പ്രവത്തന 
ചരിത്രവും വിവരിക്കു ക . ഇല്ലങ്കിൽ നിലവിലുള്ള 
അഡജൂഡി ക്ക് ഷൻ പദ്ധതി മു ഖന തൊഴിൽതർ ക്ക 
ങ്ങൾ അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിനുംഉണ്ടായിട്ടുള്ളതും ഉ ണ്ടാ 
ക ാ വു ന്ന തു മ ാ യ പ്രായോഗിക 

വ ഷമ്യ ങ്ങൾ 
എന്തെല്ലാം? 
3. ക ക്ഷികൾ തമ്മിൽ ഒതുക്കിത്തീർക്കാ ൻ സാധിക്കാത്ത 

തൊഴിർക്കങ്ങൾ നിർബ്ബന്ധിത അഡ്ജൂ ഡി ക്ക ഷനു 
വിടുന്നതി നെ താങ്കൾ അനുകൂലിക്കുന്നുണ്ടോ. 
നയാ ണെങ്കി ൽ അതിൻറ ഘടന നട പടിക്രമം 
അഡ ഇ ഡി ക്കററിംഗ് അധികാരിക്കു ള്ള അധികാരം 
ഇവ എ ന്താ മ മ ആയിരിക്കണം. അഡ° ആ ഡി ക്ക 
ഷൻ തീരുമാനം നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനു ” എന്ത 
തരത്തിലുള്ള സമ്മതമാണു താങ്കൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതു . 
4, ഒരു താഴിലാളിക്കും ” അവൻ അവശത കൾ മാനേജ 

മൻറിനെ അറിയിക്കു ന്നതിനു എന്തങ്കിലും ഉ പാ 
ധിയുണ്ടോ. ഉണ്ടെങ്കിൽ അതെങ്ങ ക ന പ്രവർത്തിക്കു ന്നു . 
തൊഴിൽ ഉല്പാദനം തുട ങ്ങിയ പ്രശ്നങ്ങളെപ്പററി ചർച്ച 
ചെയ്യുന്നതിനുംമാനത്തു മെൻറിനുംഒരു വക സ ക മ്മ 
ററിയും ണ്ടാ . ഇല്ലെങ്കിൽ അതിനു ള്ള കാരണം;ഉണ്ട 

ങ്കിൽ അതിനും ഫലം. 
5 , വയസ കമമ്മിററിക ൾ എ ങ്ങ നെയാണു ഘടിപ്പി 
ച്ചിരിക്കുന്നതു . അതു പുരംഗമിപ്പിക്കു ന്നതിനുള്ള 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടോ? 


ആ അ 
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6 , 


( a) താങ്കളു ടെ സ്ഥാപനത്തിലോ, അടുത്ത പ്രദേശങ്ങ 
ളിലോ, മതാഴിലാളിക മു ടെ 

അ വ ശ ത ക ൾ 
അന്വാഷിക്കുന്ന തിനായി e 

ബറാഫീസ 
QUMO? 
( b ) താക്കൾ ഏക ങ്കിലും ട്രേഡ ° യൂണിയൻ അംഗീ 

കരിച്ചിട്ടുണ്ടോ. ഉണ്ടെങ്കിൽ താങ്കളു ം ആ ട്രേഡ് 
യൂണിയനും തമ്മിലുള്ള ബന്ധം എന്ന നി 


( e ) ഒന്നിലധികം ട്രേഡ്യൂണിയനുകള താങ്കൾ 
അംഗീകരിച്ചിട്ടുണ്ടോ. 

2 6 2 കി ക 

എ ന്തു 
കാണും. 

അവ വ്യവസായ സമാധാനത്തിനു 
സഹാ യകമാണോ അല്ല യാ 
7. പണിമുടക്കുന്നതിനുള്ള രു താഴിലാളിയു 9 അവ് 
കാ ശം താങ്കൾ അംഗീകരിക്കുന്നുണ്ടോ, 

ഉ ണ്ടെ ങ്കി ൽ 
അതു് ഏതം സ്ഥാനത്തിലാണ 


8 , വ്യവസായ ശകങ്ങൾ കുറയ്ക്കുന്നതിനും തക്കങ്ങൾ ശാന്ത 
മായി ജനാധിപത്യരീതിയിൽ ഒതുക്കി തീർക്കുന്നതി നും 
വണ്ടിയും ഉപ്പ ഉപാധിയ ന്താ ? 


വിഭാഗം പതിനൊന്നു് 

മാക oo . ഗ് . 


1. താങ്കൾ ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുന്ന തുണിത്തരങ്ങൾ എങ്ങ ന 

യാ ” ! വിരാജിക്കുന്നതും വിവിധ ഏജൻസി ക 
മും വന വിററഴിക്കു ന്ന ശതമാനം : 
( a ) പാതുവിപണി 
( b ) മുൻ ആർഡറിൻപ്രകാരം 
( c) സെൻs ൽ മാക്കറ്റിംഗ് കാവാപ്പം റാറ്റീവു 

ംസാം മാറിമുഖന 
2. താങ്കൾ ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കുന്ന പ്രധാന തുണിത്തരങ്ങൾ 
എന്തല്ലാം; അവ ഉടൻ വിറ്റഴിക്കാൻ സാധിക്കുമോ 
അത് വ സംറാക്കു വർധിക്കുന്നതിനിടയാ 

കാ P 
13. തീൽ പാവുക ൾ നയ ആ കാർക്കു വിൽക്കു ന്നതിൽ 

താ ങ്കൾ അനുകൂലിക്കുന്നുണ്ടോ? 
4. സ്റ്റേററിനു വലിയ ൽ നിന്നും ആർഡം ക ലഭിക 
നുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ എ ല്ലാ 

തുണിത്തരങ്ങൾ 
കാ ണു ലഭിക്കുന്നതു്? 
5. ഷർട്ടിംഗ് കാട്ടിംഗ്, വിതാനവസ്ത്രങ്ങൾ തുടങ്ങിയ 
വയ്ക്കും ആർഡരകൾ 

ലഭിക്കുകയാണങ്കിൽ | ൻ വ 
കൃത്യ സമയത്ത് സംഘചെയ്യുവാൻ സാധ ,മാനാ 
താങ്കളും താഴിലാള 1 കൾ ക്കു ° °വിശഷാ ൽ പരിശീല 
നങ്ങളും ഉപകരണങ്ങളും ആവശ മാ ണം ; വിതാ ന 
വ സ്രാൽപ്പാദനം താഴിലാളികൾ ഏ റാടുക്കു ക യാ 
ണങ്കിൽ അവ ° ടുത ൽ വ തനം നൽ കം മം ; നൽക 
മങ്കിൽ എ 
G. 601 . 


6 .. 

ബ്ലീച്ചിംഗ്, ഡയാം , പിൽ റിംഗ്: ഇങ്ങ ജതിയ , 
താക ളു ടെ 

തുണിത്തരങ്ങൾ | അടുത്തു - : - ഏതെങ്കിലും 
സെൻററിലേയ്ക്കു വയ്ക്കുന്നുണ്ടാ!.. . , 
7. വളിയിൽനിന്നും വരു ന്ന 

ക അറ തുണികളും 
താ ങ്ക ളു ടെ . : സെൻററിൽനിന്നും, 

. ഉൽപ്പാദിപ്പിക്കു ന്ന 
തുണിത്തരങ്ങളുമായി : മാക്കറിൽ 

വ ല്ല : മത്സരങ്ങ മൂ 
മുണ്ടാ. അ ങ്ങ നയാ ണ ങ്കിൽ ഏതു നമ്പർ ന ല ൻ 

തുണിത്തരങ്ങൾ ക്കാണു 
8. റെഡിമെയിഡം ഗാർമെൻറ്റ ക ൾ , നിമ്മിക്കുന്നതിനുള്ള 

എ ന്തങ്കിലും ഏർപ്പാടു കൾ ഉണ്ടോ? 
9. വിപണിയിൽ യന്ത്രത്തറി ക ളിൽ നിന്നുണ്ടാക്കുന്ന തുണി 

ത്തര ങ്ങ ളു മായിഎന്തെങ്കിലും മത്സരമുണ്ടാ. മില്ലു ക ൾ 
മുഖാന്തിരമുണ്ടാക്കുന്ന്തുണി ക ളു ടെ അള വ നിയന്ത്രി 
( ക ണ്ട ആവശ്യമു ണ്ടാ ? 


, 


- 


Kerala Gazette No. 7 dated 17th February 1959 
PART II 

പരസ്യം. 
എൽ. എ . 4.3289 58. 

1958 ഡിസംബർ 9 . 
അസംബ്ലിയുടെ നടപടിക്രമവും കാതു നിയ്യഹ ണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളി ലെ 13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴപായുന്ന ബിൽ അ താടുത്ത 20 ദൃശ 
കാരണങ്ങളു ടെ വിവരണത്താടും ധന കായ മെമ്മോരാ ണ്ട അ ാടും കൂടി സ്പീ ക 
ം ടെ ആജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു, 
ചെലജിസ്ലേച്ചർ സെക്രട്ടറിയംവയ്യ, 

വി. കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
തിരു വനന്ത പുരം. 

സെക്രട്ടറി, 

ലജിസ്ലേററിയു ” അസം ബ്ലി . 
1958 - ലെ 56 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ. 

1958 - ലെ ശ്രീപാദം ഭൂമിമോചന ബിൽ. 
ശ്രീപാദം ഭൂമികൾ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്തു കാണ്ടു മോചിപ്പിക്കുന്ന 
തിന്നും, അതു സ ം ബന്ധിച്ചുള്ള മറം കാ ഈ ങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതി 
ന്നുള്ള ഒരു ബിൽ , 

പാഠിക . - ത്രീപാദം ഭൂമികൾ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്തുകൊണ്ടു മോചി 
പ്പിക്കുന്നതിന്നും അതു സംബന്ധിച്ചുള്ള മറവ കം ഇ ങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യു 
ന്നതു യുക്തമാണെന്നു കരുതപ്പെടുന്നതിനാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ ഒമ്പതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെ പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാ ക്കിയിരിക്കു ന്നു. 

1 . ചുമ ക്ക പേരും ആരംഭവും.- ( 1 ) ഇ ആ ക റിസ 1958- ലെ 
ശ്രീപാദം ഭൂമി 4 മാചനആകാം എന്നു ! പർ പറയാം. 
, ( 2 ) ഗസററിൽ പ്രസം മു ലം 

n വ ൻ പ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തീയ തിക്കു ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു്. 
2 , 

അ നിയ്യ ഖനങ്ങൾ . ഈ ആക° ററിൽ , സന്ദർഭത്തിന്നു മാം വിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്ത പക്ഷം. 
( എ ) അടിസ്ഥാന നികതി എന്നതിന്നു 1955 - ലെ 

ആനിക തി 
ആക° റിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 

പ്രകാരം 

ഗവണ്മെന്റം ചുമത്തുന്ന നിക തി 
എന്നത്ഥമാകുന്നു.; 

( ബി) കവശഭൂമി എന്നതിന്നു ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ മ കവശം 
വയ്ക്കുന്നഏതെങ്കിലും ശ്രീപാദം ഭൂമി എന്ന മാകുന്നു; 

( സി ) ( © വുടമസ്ഥൻ എന്നതിന്നു ശ്രീപാദം പാട്ടത്തിന്മേലോ അ 
കൂലമായ മറര നടപ്പവകാശങ്ങളിന്മേലോ ശ്രീപാ ദ • ഭൂമിക ൾ ഈ ആക്ര 
നടപ്പിൽ വരുന്ന സമയത്തു കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന ഒരാൾ എന്ന മാ കു ന്നതും, 
കത്ത കപ്പാട്ടത്തിന്മേൽ ശ്രീപാദം ഭൂമി കവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരാൾ അ തിൽ ഉൾ 
പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു; 

( ഡി ) ശ്രീപാദം ഭൂമി ക ൾ എന്ന തിന്നു 

(6 ) ചിറയിൻകീഴ ° താലൂക്കില, ഇ ക്കാടു, ഇ ല്ലമ്പ , മുഡ ക്കൽ, 
ആലങ്കാടു , അവനവഞ്ചരി, ആംറിങ്ങൽ, കീഴാററി അ അ എന്നീ ജ ന്മാവി 
കാശ ഗ്രാമങ്ങള ൽ ഉൾ പ്പെടുന്ന തും , നികുതി മുഴുവൻ പാദം കാട്ടാര 
തിൻം പേരിൽ പതിച്ച് കൊടുത്തിരിക്കുന്നതുമായ ഭൂമികൾ എന്നും; 

(ii ) കരള സംസ്ഥാനത്തു സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നതും, ശ്രീപാദം കൊട്ടാര 
ി ൻറ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ളതുമായ പണ്ടാരവക പാട്ടം ഭൂമി ക ളല്ലാതെയുള 
മറര ഭൂമിക ളും എന്ന ത്ഥമാകുന്നു. 

G.3958 


അവ കാശ ങ്ങൾ 


ഇ ല്ലാ താ ക ൽ ... 


എന്നാ ൽ 


അ വ ? 


കാടു ക 


( ii) 7 -ാം 


യ ാ മ യ ാ യ 


4 . 


3. ശ്രീപാദം 

കാട്ടാരത്തി ൻറ 
(1 ) ഇ ആക° റം നടപ്പിൽ വരുന്നതോടു കൂ ിയു ം , നടപ്പിൽ വന്നതിനു 
ശേഷവും ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ , കരാറിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയ 
രു ന്നാലും , 

(1) ശ്രീപാദം കൊട്ടാരത്തിന്നു, അതി ൻറെ കീഴിലുള്ളഏതെങ്കില . 
ക വശഭൂമിയെ സം ബന്ധിച്ച് യാതൊരു അവകംശമോ, തേർച്ചയ , അവ 
കാശബന്ധമോ, ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, 

അ ങ്ങിനെയുള്ള 
കാശമോ, തർച്ചയാ, അവക ശബ ച മോ , ഇല്ലാതാക്കുന്നതിന്നു ഇതിന്നു 
ശേഷം വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത പ്ര കാരമുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം വാങ്ങുവാനും, 
ടുവാനുംഅവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതുമാ കുന്നു; 

വ കുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരി ക്കു പ്രകാരമൊഴികെ, 
ഭൂവുടമസ്ഥ നും ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തിന്നു 

പാ ട്ട കാടു ക്കുവാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനാ കു ന്നതല്ല . 

ഭൂവുടമ സ്ഥന്മാർ ഗവ ൻറി ൻറെ കീഴിൽ രജിസ്റ്റർ കൈവശക്കാ 
രാ യിരിക്കുന്ന താ ണെന്നു” -ഇ ആ ക • ര • നടപ്പിൽ വരുന്നതോടു കൂടിയും, 
നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു ശേഷവും, -- 

( i ) ഏതൊരു ഭൂവുടമസ്ഥന്നും, 6 -ാം വകുപ്പില വ്യവസ്ഥ കൾക്കു 
വിധേയ മായി, തൻറ കൈവശ ഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമികളിൽ പൂന്റെ ഉടമാവ 
കാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും അയാളെ അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിക ളു ടെ രജിസ്റ്റർ 

കവശക്കാരനായി കരു തേ തും , ഭൂവുടമസ്ഥ ൻറ അ വകാശ ങ്ങൾ പരമ്പരാ 
ഗതവും അ ന്യാധീനപ്പെടുത്താവുന്നതുമാകുന്നു; 

(ii) ഏ ക താരു കവശഭൂമിയിലും അടങ്ങിയ ഭൂമി അടിസ്ഥാന 
നികുതി ക്കും , ത ല ലം നടപ്പിലുള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം ചുമത്താവുന്ന 
മറര നികു തികൾക്കും വരികൾക്കും വിധേയമായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

5 . ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തിന്നു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം.-- (I) 3 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം ശ്രീപാദം കാട്ടാര ത്തി ൻ , അ വ കാശങ്ങളും, നേർച്ചകളും, അവ് 
കാശബന്ധവും ഇല്ലാ താ ക്കു ന്നതിന്നുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലമായി ഗവ ണ്മെൻറ്, ഇ 
ആകാം” നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു അടുത്തും മുമ്പു " ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരിൽ നിന്നു 
അതിന്നു കിട്ടുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന വർ ഷാന്ത്പാട്ടത്തിൻ ം 8 1/3 
ഇരട്ടിക്കു തുല്യമായി ക ണ ക്കാ ക്കിയ നഷ്ടപ്രതിഫലം കാട്ടാരത്തിന്നു കാട്ടു 
ക ണ്ടതോ , 

( 2) (1 ) .jം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കാടു കണ്ടതാ യ 
സം ഖ ഒരാ ക്കമായി കാടു താണു . 

വിശദീകരണം. - ഇ വകുപ്പിന്റെയും 6 -ാം വകുപ്പിൻറെ യും ആവശ്യ 
ങ്ങ ൾ ക്കായ , പാട്ടത്തിലുള്ള നെല്ലിൻ അംശം, ഒ രു സ്റ്റാൻറാർഡ് പ് 
1 രൂ . 25 ന . സ . എന്ന നിരക്കിൽ പണമായി മാറേ ണ്ടതാണ്. 
6 . കുത്ത കപ്പാട്ടതിന്മേൽ ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ആളു കൾ നഷ്ടപ്രതി 
കാടു ക്ക ണ്ടതാ ണെന്നു”.- (1 ) 

കുത്ത കപ്പാട്ടത്തിന്മേൽ 
വയ്ക്കു ന്ന കൈവശഭൂമി ക ളു ടെ സംഗരിയിൽ, & വുടമസ്ഥൻ, തൻറെ പകവശ 
ഭൂമിയി ലാ ങ്ങിയ ഭൂമികളുടെ മോചനത്തിന്നു പ്രതിഫ ലമായി, ഇ ആ കറവ 
നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു അടുത്തു മുമ്പു ” അയാൾ ശ്രീപാദം കൊട്ടാരത്തിന്നു 
കൊടു ക്കു വാൻ ബാദ്ധ്യത പ്പെട്ടിരു ന്ന വർഷാന്ത് പാട്ടത്തി ൻ ം 8 1/3 ഇരട്ടിക്കു 
തുല്യമായ സംഖ്യ ഗവണ്മെൻറിന്നു കൊടുക്കു വാൻ ബാധ്യസ്ഥനായി തീരുന്ന 

അ ങ്ങിനെയു ള്ള സം ഖ്യ 4 മ്പതു തുല്യ വാർഷിക ഗഡു വകകളിലായി 
കാടു ക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഭാ രോ ഗഡുവും കൊടുത്തതിനു ശേഷം 
ബാ കി 

നിൽ ക്കു ന്ന സംഖ്യയ്ക്ക് പ്രതിവർഷം 5 ശതമാനംമന്ന 
പലിശയുണ്ടായിരിക്കുന്ന താ ണു 


നഷ്ടപ്രതിഫല 


ഫലം 


ക വ ശ 


താ ൺ , 


നിരക്കിൽ 
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ത ന്ന 


ആക പ 


വഗ 


(3) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പാ( 2) ം ഉ പയകപ്പോ പ്രകാരം ഒരു വുടമസ്ഥൻ 
കാടു ക്ക ണ്ടതാ യ എല്ലാസം ഖ കൾക്കു ം , 9 കവ് ആമിയിന്മേൽ ആദ്യത്ത 
ബാധ ത 

ഉ ണ്ടാ യിരിക്കു ന്നതും, അതു 1951 ലെ തിരുവിതാം കൂർ-കാച്ചി 
നികുതി വസൂൽ ആക° റം പ്രകാരം ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക യന്ന പാല 
വസൂലാക്കാവുന്നതുമാ ക ന്നു . 
7 . 

പാട്ടക്കുട ജിക ക ക ാടുക വാനുള്ള ബാധ്യത.- ഇതിന്നു മുമ്പു് എന 

അടങ്ങിയിരുന്നാ ലും , ഈ ആക്റര് നടപ്പിൽ വരുന്ന t ീയ തിക്കു 
ശ്രീപാദം കൊട്ടാരത്തിൽ ഏതെങ്കിലും കവശഭൂമി സംബന്ധിച്ചു കിട്ട 
ണ്ടതും, കാടുക്കപ്പെടാതെ യിരിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ പാട്ടുക്കു ടിജി കളും, ഈ 

നടപ്പിൽ വരുന്നതിന്നു അടുത്തു മുമ്പു ” വസൂലാ ക്കാമായിരുന്ന അ ത 
വിധത്തിൽ ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തി നോ , കൊട്ടാരത്തിൻം ആവശാ മാ 
വനു ലാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

8 . നികുതിയും മറരം തീർച്ചപ്പെടുത്തുവാൻ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമി 
ക്കൽ.- ( I) ഈ ര ക ര ് നടപ്പിൽ വന്നതിന്നു ശേഷം കഴി 
ത്തിൽ , ഗവണ്മെൻറ്, ഭൂവുടമസ്ഥൻ കവശഭൂമി യിലടങ്ങിയ ഭൂമിയിൽ 
അയാൾക്കുള്ള അവകാശത്തിന്നു ഒ തളിവായ പട്ടയ ജാ , മറരേഖക 8 , 
നൽ കണ്ടതാണു . അ ങ്ങിനെയുള്ള പട്ടയ ങ്ങളി ലാ , മാര രയ ക ളിലാ 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ അ ട ങ്ങിയിരിക്കേ ണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ ഗവണ്മെൻനിന്നോ, മാററതെങ്കിലും അധികാര 
സ്ഥാനത്തിന്നാ, കൊടുക്കേണ്ടതായ നികുതിയോ മറവ സ ം വ ക ളോ , തീർച്ച 
പ്പെടു ത്തേണ്ട ആവശ്യത്തിനും, പട്ടയ ങ്ങളോ മറ രേ മകളോ, നൽ ക ന്ന 
തിന്നും തങ്ങൾ ഒക ആവശ്യ മെന്നു തോന്നാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെയാ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥന്മാ ര യാ , ഗവണ്മെൻറിന്നു നിയമിക്കു കയോ അധികാരഉടുത്തു കളയാ 
ചയ്യാവുന്ന താ ണും . 

9. നഷ്ടാത്തരവാദം.- (! ) . ഈ ആ ക ° on ” പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ 
മായി ചെയ്തതാ ചെയ്തതായി ഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്നതോ ആയയാതൊരു പ്രവ 
ത്തിക്കു ം ഗവണ്മെൻറിന്നതിരായിയാതൊരു വ്യവഹാരമോ, മറര നിയമാനു 
സൃത നടപടിയം ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 2 ) , ഇ ആക " " പ്രകാരമാ, അതുപ്ര കാരമുണ്ടാ ക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരമോ, ഉത്തമ വിശ്വാസ മായി ചെയ്തതോ, ചെയ്തതായിഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടു 
ന്ന തോ ആയ യാ മാരു കായ ത്തയും സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു വ്യവ 
ഹാരമാ, ശിക്ഷാനടപടിയോ, മറം നിയമാനുസൃത നടപടിയോ, ഈ 
ആ ക • റം ” പ്രകാരം ന്യായമായി നിയമിക്കു ക യാ അ ധികാരപ്പെടുത്തുക യാ 
ചെയ്യപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ ന നാ ആൾ ക്കാ എതിരായ് ബാധിച്ചി 
ക്കു വാൻ പാടു ള്ള തല്ല്. 
10. ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാക്കു വാൻ ഉള്ള അധികാരം.-( 1) 

ഗവണ്മെൻറിന്നു, ഗസ 
ററിൽ പരസ്യം മൂലം, ഈ ആക° റില , വസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന 
തിന്നായി ചട്ടങ്ങളുണ്ടാ ക്കാ വുന്നതാ ണു ” . 

(2) പ്രത്യേകിച്ചും മേല്പം ഞഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യതയ്ക്കും ദൂഷ്യം 
കൂടാ തയും, അ ങ്ങ ന യ ി ചട്ട ങ്ങൾ മൂല - 

പട്ടയങ്ങളോ മറര രേഖക ളേ , നൽകുന്ന തിന്നുള്ള നടപടി ക്രമ 
ിന്നും അവയിൽ അടങ്ങിയിരി ക്ക ടെന്ന വിവര ങ്ങൾക്കു ; 

( ബി ) ഫാ റങ്ങൾ ആവശരായു ള്ള പക്ഷം, ഫാ ഗങ്ങൾ നിർണ്ണയിക്കുന്ന 

( സി ) പട്ടയ ങ്ങളോമറ റ രേഖകളോ നൽകുന്നതിനും നിയമിക്കു ന്നതോ 
അധികമരപ്പെടുത്തുന്നതോ 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ ഉത്തരവുകളിന്മേൽ 
അപ്പിലുകൾക്കു വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതിന്നു ം, 

( ഡി) , അപ്പീലധികാരസ്ഥ ന്റെ അധികാരങ്ങൾ ക്ര മ പ്പെ ടു ത്തു ന്ന 
കി ന്നും , അ ങ്ങി നേയുള്ള അധികാരസ്ഥാനം അട സ രിക്കേ ണ്ടുന്ന നടപടിക്രമ 


തിന്റെ , 


ത്തിന്നു ം , 
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(2 ) വിണ്ണയിക്കപ്പെടുവാൻ ഈ അകം മൂലം, ആവശ്യപ്പ 


വിധേയ മായിരിക്കു ന്ന 


ന്ന താ അ നുവദിക്കുന്ന തോ ആ യ മ മഎല്ലാ കാലങ്ങൾ വ , വസ്ഥ ച ച 
വുന്നതാണ്. 

(3) ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഈ വകുപ്പിനാൽ നല്ലപ്പെട്ട അധികാര . 
മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണമെന്ന 

നിശ്ചയ ത്തിന്നു 
താണു . 

( 4), ഈ വ കപ്പു പ്രകാരമുണ്ടാക്കു ന്ന ചട്ട ങ്ങൾ , അവ ഉണ്ടാക്കിയതിന്നു. 
ശേഷം കഴിയുന്ന തു വ ത്തിൽ , ലെജിസ്ലേററിവു് അസംബ്ലിയുടെ മുമ്പാക 
ഏഴു ദിവസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്ത്ക്കു വയ്ക്കുണ്ടതും, അവ് താങ്ങി ന വയ്ക്കു 
പ്പെടുന്ന യോഗത്തിലോ, അടുത്തുവരുന്ന മ യാഗത്തി ലോ 
കയോ & ഭദഗതി ചെയ്ത യ ം ചെ യൂ കൊണ്ടു ജി സ്പററി വു് അസംജി 
വ രു ത്താ വുന്ന ഭേദഗതി കൾക്കു ° വിധേയ മായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

11. വഷമ ങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്വാൻ ഉള്ള 
ആക° ററി ലെ വ്യവസ്ഥ കൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിൽ വല്ല 
ഉ ണ്ടാകുന്ന തായാൽ ആ 

വിഷമം 

നീ ക്കം ചെയ്യുന്നതിന്നു ആവശ്യമെന്നു 
ത ങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന ഏതൊരു കായ വും ഗവണ്മെൻറിന്നു സന്ദർഭാനുസരണം 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

ഉദ്ദേ ശകാരണങ്ങ ളു ടെ വിവരണം. 


ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു 


അ ധി ക ാ ര ം . - ഇ 

വിഷമവും 


ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തിന്നു ശ്രീപാദം ഭൂമി ക ളെ സംബന്ധിച്ച അവകാശ 
മുള്ള പാട്ടത്തിൻ 8 1/3 ഇരട്ടിയായി കണക്കാക്കിയ ന ് പ്രതിഫലം ഗവ 

ഞ്ചൻ ര കാടു ത്ത കാ ണ്ടു ആ ഭൂമികൾ 4മാചിപ്പിയ്ക്കും ണ്ടതു ആവശ്യ 
മാണ ന്നു കരുതുന്നു. കുത്തകപ്പാട്ടത്തിന്മേൽ ക ക വശം വയ്ക്കുന്ന ഭൂമികളു ടെ 
സം ഗതിയിൽ, ഭൂവുട മസ്ഥന്മാരിൽ നിന്നു ഒമ്പതു തുല്യ വാർഷി ക ഗഡുവുകളി 
ലായി ഗവണ്മെൻറ° ന ്പ്രതിഫലം വാങ്ങിക്കുന്നതാണു്. മ റം ഭൂവുടമസ്ഥ 
ന്മാരുടെ സംഗതിയിൽ , ഗവ ഉണ്മെൻ ” കൊടുക്കുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലം നിമിത്തം 
യാ തൊന്നും വസൂലാക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കു ന്നില്ല . ഈ ആവശ്യത്തിന്നുദ്ദേശിച്ചു 
താണു് ഈ ബിൽ 

ധനകായ മെമ്മാറാണ്ടം. 


അ തിൽ 


ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തിന്നു ശ്രീപാദം ഭൂമികളിൽ നിന്നുഇപ്പോൾ കിട്ടുന്ന 
ആദായത്തിൻറെ 8 1/3 ഇരട്ടിയായി ക ണ ക്കാ ക്കിയ നഷ്ടപ്രതിഫലം വ 
ഒഞ്ചൻ ° കൊടുത്തു കൊണ്ടു് ആ ഭൂമി ക ൾ മാചിപ്പിക്കുവാൻ 1958 - ലെ 
ശ്രീപാദം ഭൂ മി മോചന ബി ൽ മൂ ലം ഉദ്ദേശിക്കുന്നു. 

പ്രസ്ത താവ ശ ത്തി ന്നു 
നെൽവില ഒരു സ്റ്റാൻറാർഡ് പായ്ക്കു 1 രൂ . 25 ന് . സ . യായി കണക്കാക്കു ന്ന 
താ ണ് . 
ശ്രീപാദം ഭൂമിക ളു ടെ വിസ്തീനം 15772,63 

ഏ ക ാ ണു , 
780 54 ഏക്കർ മദിരാശി സം സ്ഥാനത്തു സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നു. ബിൽ മൂ ലം 
മോ ചിപ്പിക്കുവാ നുള്ള ഭൂമി, ഏ ക ദേശം 15,000 ഏക്കറിൽ നിന്നു, കൊട്ടാരം 
വില്പനമൂ ലാമോ , മാനംമൂല മോ മുമ്പുതന്നെ ക യാ ഴിച്ച ഭൂ മി ക ൾ കിഴിച്ചാ 
ലുള്ളതു ” ആയിരിക്കു ന്ന താ ണു . 

25,438 പറ നെൽ പാട്ടവും, 15,197 രൂപ പണപ്പാട്ട വും കണ ക്കില് 
ഞാൽ, ഗവണ്മെൻ കാട്ടാരത്തി ന്നു കാടുക്കണ്ടതായ ആക്നഷ്ടപ്രതി 
ഫലം സു മാർ 3,91,7 00 രൂപ 1 യാളം വരുന്നതാണു 

ന റജപ്രതിഫലം കൊ ക്ക 
മായി കാടു ക്ഷമ ന്നതാണു്. 

ശ്രീപാദം ഒ കാട്ടാരം , ഇപ്പോൾ പ്രവൃത്തി ക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള തസ്തിക യ ഗല് 
മ ൻപ 

എ ടു ക്കുന്നതാണു . ഈ വകയിലു ള്ള വാർ ഷിക ആവൽ ക 
ച്ചവവു് സുമാർ 48,000 രൂപ വ രു ന്നതാണു . 


S 


മലികൾ ദ മാചിപ്പിച്ചതിനു ശേഷം, ഗവണ്മെൻറിന്നു അടിസ്ഥാനനികുതി 
വറയായി വർഷാന്താരം ഏ കാദശം 30,000 രൂപ കിട്ടുന്നതാണ്. ഇതി 
പുറമെ, കുത്തകപാച്ചോത്തിൽഇപ്പോൾ ഭൂമികൾ കവശം വയ്ക്കു ന്ന പം 8 
ച്ചാർത്തു കാരോടും, അവർ ഇപ്പോൾ കൊടുക്കു ന്ന പാട്ടത്തിനം8 1/3 ഇരട്ടി 
യായി നഷ്ടപ്രതിഫലം ഗവ ർ റിസ കടുകുവാൻ ആവശ്യപ്പെടുന 
മാണ്. ഈ നഷ്ടപ്രതിഫലം 9 തുലവാർഷിക ഗഡുവുകളിലായി കാടു ക്ക 
വുന്ന മാനേ , അങ്ങിംനയുള്ള നഷ്ട്രപ്രതിഫലം മൂലം ഉണ്ടാകുന്ന 

വരവു കണ 
കാക്കുവാൻ ഇപ്പോൾ സ മഖമല്ല . 

ക . ആ ർ, കൗരി. 
( A true translation ) 

C. H.KUNHI RAMAN , 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 1 dated 17th February 1959 
PART II 

പരസ്യം. 
എൽ. എ . 4_3185 58. 

1958 നവംബർ 28 , 
അസംബ്ളിയുടെ നട പടിക്രമവും കാജനിച്ചഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങ ളിലെ 73_2 . ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപറയുന്ന ബിൽ, ഉദ്ദേശ കാര ണങ്ങ ളു ടെ 
വിവരണത്തോടുകൂ ടി സ്പീക്ക വ ടെ ആ ജ്ഞാനുസരണം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി. കൃഷ്ണമൂർത്തി, 
ലെ ജി സ്പച്ചർ സെക്രട്ടേറിയറം , 

സക്രട്ടറി, 
തിരുവനന്തപുരം. 

ലെജിൽ സറീവു * അസംബി . 

1958 ലെ 50 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ. 
1958-ലെ വാഹനനികുതിനിയമ ( ഭേദഗതി) ബിൽ, 
1950 ലെ തിരുവിതാംകൂർ കാച്ചി വാഹനനികു തി ആക്റം, 
T113- ലെ 18 -ാം കൊച്ചി മുനിസിപ്പാൽ ആ കറവ 

ഭദഗതി ചെയ്യുന്നതി നു ഉള്ള ഒരു ബിൽ, 
പീഠിക - 1950. തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി വാഹനനികു തി 
ആക°റവം, -ലെ 18 -ാം കൊച്ചി മുനിസിപ്പാൽ ആകാവം ഇതിന്നു 
ശേഷം കാണു ന്ന ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതും യുക്തമായിരി ക്ക 


യാൽ; 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഒമ്പതാം സംവത്സര ത്തിൽ താഴെപറയും 
പ്രകാരം, നിയമമു ണ്ടാ ക്കി യിരിക്കുന്നു. 

1 . ചുരു ക്ക പേരും, ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക° ററിസം 1958 - ല 
വാഹനനികുതി നിയ മ ( ഭേദഗതി) ആക റം ” എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ച യി ക്കാവുന്ന 
തിയ തിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതാണു . 

2. 1950- ലെ 14 -ാം തിരുവിതാം കൂർ - കാച്ചി ആക്റ്ററിൻറ ഭേദഗതി. 
1950 ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കാച്ചി വാഹനനികുതി ആ ക ° ററിൽ ( 1950 ലെ 
14) 

(1 ) പീടികയിൽ ! വാഹനങ്ങൾ എന്നതിന്നു പകരം 4 മോട്ടർ 
വാഹനങ്ങൾ എന്നു”ചേക്കണം; 

(2 ) 1-ാംവ കപ്പു (1 ) -ാം ഉപവകു പ്പിൽ വാഹനനികുതി ആ ക °oo 
എന്നതിനു പകരം മോട്ടോർ വാഹന നികുതി ആ കരം എന്നുചേക്കണം; 

3) 2 -ാം വകുപ്പി ൽ - 

(i) (5 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ, le വാഹനം , എന്നതിന്നു 
മോട്ടാർ വാഹനം " എന്നു ചേക്കണം; 
(ii ) 8 -ാം ഖണ്ഡത്തിന്നും പക രം 

താഴ പറയുന്ന 
ക്കണം, അതായത് : 

• ( 8) ""രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ഉടമസ്ഥൻ എന്നതിന്നും മോട്ടോർ വാഹ ന 
ങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചും തല്ലാനം നിലവിലുള്ള നിയമപ്രകാരം ആ താ ളു ട 
പരിൽ ഒരു മോട്ടാർ വാഹനം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുക യാ അല്ലങ്കിൽ രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തതായി കരുതുക യാ ചെയ്യുന്നുവോ അങ്ങ നെയു ള്ള ഒരാൾ എന്ന ആക്ഷ 
മാകുന്നു. 

(iii) ( 11) -ാം ഖണ്ഡം വിട്ടുകളയണം. 
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പകരം 


അര ം 


ക ാ ാ ക്ക 


വാഹനം 


( 4) 3 -ാം വകുപ്പിൽ 
(i) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ( വാ ഹ നം 

എന്നതിന്നു 
മോട്ടോർ വാഹനം" എന്നു ചേക്ക ണം ; 

( i ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോടുത്തക്ലിപ്തനിബന്ധനയിൽ ( മോട്ടാർ 
വാ ഹനങ്ങളുടെ കായ ത്തിൽ എന്നു തുടങ്ങി മോട്ടോർ വാഹനങ്ങളല്ലാത്ത 
എന്നവസാനിക്കുന്ന ഭാഗം വിട്ടു കളയണം; 

( 5) 5.9, 6 -ം വകുപ്പുക ൾ വിട്ടുകളയണം; 
( 6) 7 -ാം വകുപ്പിൽ - 

(i) (I) -ം ഉപവകുപ്പിന്നു” പകരം, താഴെ പറയു ന്ന ഉപവ കുപ്പ 
ച ക്കണം, അതായത് : -- 

(1) 4 -ാം വകുപ്പു് (3) എം ഉപവ കപ്പു് ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം 
ഒരു മോട്ടോർ വാഹനത്തി ൻ ം ംയ്യത്തിൽ നൽകു ന്ന ഒരു ലൈസൻസ്, വ 
ഞ്ജൻ പരസ്യ പ്പെടുത്തുന്ന 

വിധത്തിൽ വാഹനത്തിന്മേൽ എല്ലാവ് 
സ്ഥലത്തു വെച്ചിരിക്കേ ണ്ടതും , 

വാഹനത്തിന്മേൽ 
അത്തരം ലൈസൻസു ” അപ്രകാരം വെയ്ക്കു ന്നില്ലെങ്കിൽ രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത ഈ മ 
സ്ഥ ന്നോ അല്ലെങ്കിൽ അതു് കെ വശത്തി ലൊ , നിയന്ത്രണത്തിലോ വയ്ക്കു ന്ന 
ആൾ ക്കാ അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ കല്പിക്കാവുന്നതു 
മാണ്. 

( i ) ( 2) -ാം ഉപവകു പ്പിൽ, ആദ്യമായി വ രുന്ന വാഹനം 
എന്നതിന്നു പകരം ! മോട്ടാർ വാഹനംഎന്നു ചേക്കണം; 

(iii ) (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ( വാഹനം എന്നതിനു പകരം 
. മോട്ടോർ വാഹനം എന്നു ചേക്കണം; 

(7) 8-9, 9 • വ ക ക ളിൽ , ആദ്യമായി വരുന്ന വാഹനം" എന്ന 
തി ന്നും പകരം മോട്ടോർ വാഹനം എന്നു ചേക്കണം. 

( 8 ) 10 -ാം വകുപ്പിൽ വാഹനം എന്ന തിന്നും പകരം മോട്ടാർ 

എന്നു” ചക്കണം; 

(3) 11 -ാം വകുപ്പിൽ വാഹനം” എന്നും, ( വാഹനങ്ങൾ എന്നും 
കാണുന്നിട ത്തെ ല്ലാം അവയ്ക്കു ” പകരം യഥാക്രമം മോട്ടോർ വാഹനം ” എന്നും 
ia മാടാർ വാഹന ങ്ങൾ ” എന്നും ചേർക്കണം; 

(10) 12 -ാം വകുപ്പിൽ വാഹനങ്ങൾ എന്നതിനു പകരം മാട്ടാർ 
വാഹനങ്ങൾ എന്നുചേക്ക ണം 

( 1 ) 14 -ാം വകുപ്പിൽ - 
(1 ) 

*വാഹനം എന്നതിനു പകരം ! മോട്ടോർ വാഹനം 
ക്കണം; 

(ii ) ക്ലിപ്ത നിബന്ധന വിട്ടുകള യ ണം ; 

(12) 16 -ാം വകുപ്പു , (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വാഹനം ” എന്ന തിന്നു 
പകരം മോട്ടോർ വാഹനം” എന്നു°ചേക്കണം; 

( 3) 18 -ാം വകുപ്പ് വിട്ടുക മ യ ണം . 
( 14) 3 -ാം പട്ടിക് വിട്ടുക ള യണം. 
3. 1113 6 2 18 -ാം കാച്ചി ആക്രറിൻ , ഭദഗതി.-. 1113 - ല് 
18 എം ഒ കാച്ചി മുനിസിപ്പൽ ആ കൗററിൽ - 
(1) 72-ാം വകുപ്പിൽ , (1) -ാം ഉപ വകുപ്പം ല ( ഡി) എന്ന 

ഖണ്ഡ 
ഞിന്നു പകരം, താഴെ പറയുന്ന ഖണ്ഡങ്ങൾ ച ക്കണം, അതായതു്, 

( ഡി ) വണ്ടികളിയലും , മൃഗങ്ങളിന്മേലും ഒരു നികുതി; 
( ഇ ) ചുമട്ടുവണ്ടികളിന്മേൽ ഒരു നികുതി; 
(2 ) 93 -ാം വകുപ്പിന്നും, അതി ന്നു മുകളിൽ കാണുന്ന 

തല ഓട്ടിസം 
പകരം, താ ഴ പായുന്ന തു ചേക്കണം, അതായതു്, 

വണ്ടികൾക്കും ജനങ്ങൾക്കും നികുതി. 
93 . വണ്ട കളിലും, മൂഗ ങ്ങളിലുമുള 

നികുതിയെ സംബന്ധിച്ച 
സാ മാന്യ വ്യവസ ) .- (1) പണിയ. കും , മൃഗങ്ങൾക്കും ഒരു നികു തി 

യ ല കേസിൽ ഒരു പ്രമേയം മൂലം തീരുമാനിക്കു ന്ന പക്ഷം, 
കായ നവ ണ ഈ മുഗസമൻ, 3 -ാം പട്ടിക യിൽ പറഞ്ഞതരത്തിലുള്ളതും 
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മുനിസിപ്പാലിററി ക്കു ള്ളിൽ സൂക്ഷിക്കുന്നതുമായ വണ്ടികളന്മലും മൃഗങ്ങളി 
ന്മലും മേല്പറഞ്ഞ നികുതി അദ്ധവാർഷിക ഗഡവുകളായി ചുമത്തണ്ടതാണു്. 

( 2 ) നികുതിയു ടെ നിരക്കു ക ൾ കെ ആൺസിൽ തീരുമാനിക്ക ണ്ടതും, 
എന്നാൽ അവ എല്ലാ യ ്പാഴും 3 -ാം പട്ടികയിൽ പറ ഞ്ഞിട്ടുള്ള പരമാവധി 
യിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 3) 94 -ാം വകുപ്പിൽ ( മൃഗം , എന്നു കാണുന്നിട ത്ത ല്ലാം അതിന്നു 
പകരം വണ്ടി യാ , മൃഗമാ” എന. * ചേക്കണം; 
( 4) 95 -ാം വകുപ്പ് 

പ്പിനുപകരം, താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പു് ചേക്കണം, 
അതായതു 
e 95 , കഴിവുക ൾ വണ്ടിക്കും, മൃഗത്തിന്നുമുള്ള നികുതി 

( എ ) ഗവണ്മെൻറിൻംവക യാ യു ള്ള വണ്ടികളിന്മേലും , മൃഗങ്ങളി 
ന്മലും ; 

( ബി ) വണ്ടിഉണ്ടാക്കുന്നവരും, വ്യാപാരികളും വില്പനയ്ക്കും വേണ്ടി 
മാത്രം സൂ ക്ഷി ക്കുന്ന വണ്ടികളിന്മേലും, മൃഗങ്ങളിലും; 

( സി) അർദ്ധവർഷം മുഴുവൻ കേടുപാടുതീർക്കുവാൻ വിട്ടിരുന്ന താ 
അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു വണ്ടി ഉണ്ടാക്കുന്ന ആളു ടെ പുരയിടത്തിൽ ആയിരുന്ന താ 
ആയ വണ്ടികളായേലും; 

( ഡി ) ക്ഷീണിച്ച മുഗങ്ങളെ സ്വീകരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപന 
ത്തിൽ അർദ്ധവർഷം മുഴുവനും സൂക്ഷി ക്ക പ്പെട്ടിരുന്നതോ, അല്ലെങ്കിൽ അവർ ധ 
വർ ഷം മുഴുവനും ഉപയോഗിക്കാൻ പററാത്തവയാ യി രു ന്നന്ന് ഒരു വററ റി 
നറി സജ്ജൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ താ ആയ മൃഗങ്ങളിന്മേലും; 

( ഇ ) മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകളു ടെ വകയായുള്ള വണ്ടികളി 
, യേലും, മൃഗങ്ങളിന്മേലും ചുമത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 5), 96 -ാം വകുപ്പി ൽ, മൃഗങ്ങൾ എന്നതിന്നും മൃഗങ്ങൾക്കു ള്ള 
നികുതി എന്നതിന്നും പകരം “ വണ്ടിക ളും മൃഗങ്ങളു എന്നും വണ്ടിക്കു ം 
മുഗത്തിനുംഉള്ള നികുതി എന്നുംചേർക്കണം; 

(6) 97 -ാം വകുപ്പിൽ മൃഗങ്ങ ൾ എന്നു കാണുന്നിട ത്തെ ല്ലാം അതിന്നു 
പകരം വണ്ടികളും മൃഗങ്ങളും” എന്നുചേക്കണം; 

(7) 98 -ാം വകുപ്പിൽ മൂ ഗം ” എന്നും കാണുന്ന രണ്ടും സ്ഥലങ്ങളിലും 
അതിനുപകരം വണ്ടിയോമൃഗമോ എന്നു ചേക്കണം; 

( 8) 98 -ാം വകുപ്പിനു ശേഷം, താഴെ പറയുന്ന വകുപ്പുക ളു ം , തല 
കട്ടുകളുംചേക്കണം, അതായതു 

.99 . സ ക്കിളുകൾ മുതലായ വയ്ക്കും” നമ്പരുകൾ !ചിക്കേണ്ടതാണെന്നു 
ആവശ്യപ്പെടുന്ന തിനു ള്ള അധികാരം (1) 

മുനിസ പ്പാലിററി ക്ക ക 
സൂക്ഷിക്കു ന്ന ഏതൊരു വണ്ടി ക്കാ , ബസിക്കിളിന്നോ, 1.2 ല്ല ങ്കിൽ സി 
ക്കിളിന്നോ, ഒരു മുനിസിപ്പൽ നമ്പർ പതിയ്ക്കുണ്ടതാ ണ സ ” കാ ജനിച്ചഹണ 
ഉ ദ്യാഗസ്ഥന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേ ക ആ ക • ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ പ്ര കാരം 
ഒരു നമ്പർ പതിയ്ക്കു ണ്ടതായ വണ്ടികളുഒ s കായത്തിൽ യാതൊരു മുനിസിപ്പാൽ 
നമ്പരും ആവശ്യമുണ്ടായിരി ക്കുന്നതല്ല . 

(2) (I) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പതിക്കുന്ന നമ്പരു കൾ മുനിസിപ്പാൽ 
ആഫീസിൽ രജിസ്റ്റർചെയ്യണ്ടതാണു . 

ചുമട്ടുവണ്ടികളിന്മേലു ള്ള നികുതി. 
100. ചുമട്ടുവണ്ടിനികുതിയ സംബന്ധിച്ച സാമാന്യ വ്യവസ്ഥകൾ . 

( 1) ചുമട്ടുവ ണ്ടി കളിന്മേൽ നികുതി ചുമ ത്ത ണ മന്നു ക ൺ വിൽ 
ഒരു പ്രമേയം മൂലം തീരുമാനിക്കു ന്നപക്ഷം, കായ നിവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മുനിസിപ്പാലിറ്റിയ്ക്കകത്തു സൂക്ഷിക്കുന്ന എല്ലാ ചുമട്ടുവണ്ടിക 
ന്ധിച്ചും , ക ൺസിൽ നിശ്ചയിച്ചതും അത്തരം പ്രമേയമനുസരിച്ചും 73 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെടു ത്തിയ പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തുമായ നിര 
ക്കിൽ ( അർ വർഷത്തിന്ന് 2 മട്ടു വണ്ടി ഒന്നിന്നു 4 രൂപയിൽ കവിയാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . ) അത്തരം പരസ്യത്തിൽ പറഞ്ഞ തീയതി മുതലും” മേല്പറഞ 
നികത ) അർദ്ധവാർഷികമായി ചുമത്തണ്ടതാണു . 


സം വ 


(2 ) അത്തരം ഏതെങ്കിലും ചുമട്ടുവണ്ടിയുടെ ഏതാൽ ഉടമസ്ഥന്നും 
മാരോ അർ വർഷത്തിലും ഒരിക്കൽ അതു് മുനിസിപ്പാൽ ആഫീസിൽ രജ 
സ്റ്റർചെയ്യ ണ്ടതാണു . 

(3) രജിസ്റ്റർ ചെയ്യപ്പെട്ട ഭാരം ചുമട്ടുവണ്ടിക്കും ഒരു മുനിസിപ്പാൽ 
ന യർ പി കണ്ടതാണെന്നും കൗൺസിലിന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാ 

( 4) കായ നജണ ഉ ാ ഗസ്ഥൻ മാരോ അ ർ വർഷത്തിലും ചുമട്ടു 
വ ണ്ടികൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിന്നും, നമ്പരിടുന്നതിന്നും, നികുതി കൊടുക്കു ന് 
തിന്നും ചില ദിവസ ങ്ങൾ പരസ്യ പ്പെടു ത്തണ്ടതാ ണ് . 

(5 ) ഈ വകുപ്പു പ്ര കാരം ചെയ്യുന്ന എല്ലാ രജിസ്റ്റർ ക ളു ം , പതിക്കു ന 
എല്ലാ നമ്പരുകളും ആ “ആവ ശ ത്തിന്നു മുനിസിപ്പാൽ ആ ഫീസിൽ സൂക്ഷി 
ക്കുന്ന ഒരു പുസ്തകത്തിൽചേക്കേ ണ്ടതാണു . 

( 6) അത്തരം പുസ്തകം, മുനിസിപ്പാലിറ്റിക്കു ” നികുതി കൊടുക്കുന്ന 
ഏമ താരാൾക്കും ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും ചാ ർ ജ്ജ ° ക്ര ടാ ത പരിശോധി 
ക്കുന്ന തിനു വച്ചിരിക്ക ണ്ടതാണു . 

( 7) ഈ വകുപ്പ് ഗവണ്മെൻറിൻറ വ ക യാ മുനിസിപ്പാൽ കൗൺസി 
ലുക ളു ടെ വക യാ ആയ ചുമട്ടുവണ്ടിക ൾ ക്കാ , അല്ലെങ്കിൽ ചുമട്ടുവണ്ടി ഉ ണ്ടാ 
ക്കുന്നവരും, വ്യാപാരികളും, വില്പനയ്ക്കു വേണ്ടിമാത്രം സൂ ക്ഷിക്കു ന്ന ചുമട്ടുവണ്ടി 
ക ൾ ക്കാ സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

101. നികുതി ഇളവു ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം. ഏതെങ്കിലും ചുമട്ടു 
വണ്ട?, അർ വർഷത്തിൽ പതിനഞ്ചു ദിവസ ത്തിൽ കവിയാത്ത മട്ടാ ഒകയു ള്ള 
കാലത്തയും മുനിസിപ്പാലിററി ക്കു ള്ളിൽ സൂക്ഷിച്ചിരുന്ന തോ , അല്ലെങ്കിൽ 
അ ർമ വർഷം മുഴുവൻ കേടുപാടുകൾ തീക്കു കയായിരുന്നതോഅല്ല ങ്കിൽ ചുമട്ടു 
വണ്ടി ഉണ്ടാക്കു ന്ന ആളുടെ പുരയിട ത്തിൽ ആയിരു ന്നതോആണെന്നു തന്ന 

ബാ ദ്ധ പ്പടുത്തിയിരുന്നാൽ കായ ന ജ ഹണാധി കാർസ്ഥന്നു” അങ്ങനെയുള്ള 
ഏ ത ങ്കിലും, ചുമട്ടുവ ണ്ടി യു ടെ കായ ത്തിലുള്ള നികുതിയു ടെ ഏതങ്കി ലും 
ഭാഗം ഇളവു ചെയ്യാവുന്നതാ . 

93-9, 100 -ാം വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ചുമത്താവുന്ന നികുതികൾ . 

1 02 . വണ്ടികൾ രജിസ്റ്റർ ചെയ്യൽ. മുനിസിപ്പാലിറ്ററിയുടെ 
ഏ തെങ്കിലും പ്ര ദ a | 1950 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി ക്രലിയണ്ടി 
ആ ക ° റ് നടപ്പിലുള്ളപക്ഷം, അത്തരം പ്രദേശത്തിൻ കായ ത്തിൽ മൽ 
പറഞ്ഞ ആ ക ° ° | കാ രം രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗ സാൻറ കൃത്യ ങ്ങൾ 
നിവ്വഹിക്ക വാൻ നിയമിക്ക പ്പെട്ട ആൾ, അതുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും കൂലിവണ്ടി 
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുന്നതിന്നു മുമ്പുഴ ക ഴി ഞഞ്ഞ അ ർ ധവർഷത്തേയ്ക്കും , അപ്പോഴ ത്ത 
അർ കവർ ഷാത്തയ്ക്കു °, അതതു സംഗതി പാം ല , 93 -ാം വകുപ്പുപ്രകാര മാ 
100 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമോ കാടും കണ്ടതായ നികുതി വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ, അതു 
മുനിസിപ്പാൽ ക ന ൺസിലിന്നും കിട്ടിയോഎന്നു സ്വയം ബോദ്ധ്യ പടു ത്ത 


ണ്ട 5 സെ . 


നമ്പരിില്ലാത്ത വണ്ടികളും , ചുമട്ടുവണ്ടികളും പിടിച്ചടുക്കു ന്നതിനുള്ള 

അധികാരങ്ങൾ 


( 1 ) അതതു 


103 . നമ്പരില്ലാ ത്ത വാവാ നങ്ങ ൾ പിടിച്ചെടു ക്കൽ. 
സം ഗതി പാ ല , 99 -ാം വകുപ്രകാരമോ, 100 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമോ പുറപ്പെ 
ടുവിച്ച ഒരു നിർദ്ദേശമനുസരിച്ച് ഇരു വണ്ടിക്ക , ചുമട്ടു ണ്ടാ ക്കാ മുനിസി 
പാൽ നമ്പർ പതിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ കായ്യ നിവ്വഹണ ഉദ്യോഗസ്ഥന്നോ, അല്ല 
കിൽ അദ്ദേഹം രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെങ്കിലും മുനിസിപ്പൽ 
ജീവനക്കാരാന്നാ വാഹന ത്തയും, അതും വലിക്കുന്ന മൃഗം വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അതിം ന യും ഏത് സമയത്തും പിടിച്ചടുക്കു ക യും ബന്താവസ്സിൽ വയ്ക്കുകയും 
ചെയ്യാവുന്ന താ ണു " . 


S 


. ന്താവ 


എന്നാൽ ഒരു 2ബസിൽ പോ , ഒ a 5 സി ക്ക 09 , റിക്ഷ യാ അ ല്ലാ ത 
യാ മ താരു വാഹനവും യഥാർത്ഥത്തിൽ യാത്ര ഷാരയോ, സാ മാന ങ്ങാള 3 കൊണ 
പാകുന്നതിൽ 

പൂർമട്ടിരിക്കും വാൾ പിടിച്ചടുക്കു ക 1 2 3 
സ്സി.ൽ വെ ച്ചു ക ാ ി യ ൻ പാടുള്ളുതല . 
( 2 ) 

പിടിച്ചെടുക്കുന്ന വാഹനത്തി ന്നാ , ജഗത്തിന്നോ വിളിച്ചത 
ക്കു ന്ന കീയതി മുതൽപത്തു ദിവസത്തിനകം ആവശ്യപ്പെടുകയും, അതിനേൽ 
കാടുക്കേണ്ട നികുതി കൊടുക്കു കയും ചെ യ്യുന്നില്ലങ്കിൽ, കാല്പനിർണ 
അധികാരസ്ഥ ന്നു ” വാ ഹനാമാ , ജഗമോ പരസ്യമായി ലേലം 1 ൽ വില കൂട 
ണം വന്നും, വിറം കിട്ടുന്ന സംഖ്യ താഴെ പറയുന്നവ കൊടുക്കാൻ ഉപയോഗി 
ണ്ടതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു . 
(i ) വിം , വാഹന ത്തി മേലോ, ജഗത്തിലോ നികുതി 

വല്ലതും 
കടുക്ക ണ്ടതുണ്ടെങ്കിൽ , അതു ; 

( ii ) കായ നിയ്യഹ ണാധികാരസ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരം 
നികുതി സ് ഖ്യയിൽ കവിയാത്ത പിഴ; 

(iii ) പിടിച്ചെടു ക ക യും ,ബന്താവസ്സിൽ വയ്ക്കുകയും വിില്പനനട 
ത്തുക. യു ം ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച ചെലവിലേയ്ക്കും ഒരു രൂപ; 

( 3) വാ എന്റെൻറ യോ , ജഗത്തിൻറെയോ ഉ ദമസ്ഥനോ, അ ല്ല 
കിൽ അ തിന്നു അ വകാശമു ള്ള മാറാളോ അതു പിടിച്ചെടുത്ത തീയതിമുതൽ 
പത്തു ദിവസത്തിനകത്തോ,അല്ലെങ്കിൽ വില്പനയ്ക്കും മുമ്പുള്ളഏതെങ്കിലും സ മ 
യ ഞാ അതു അവകാശപ്പെടുന്നപക്ഷം, 

അ തിന്മേൽ കൊടുക്കണ്ട നികതയും; 

(ii) കായ നിറഹണാധികാര സ്ഥൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന പ്രകാരം 
നികുതി സം ഖ്യയിൽ കവിയാത്ത പിഴ യും ; 

(iii) പിടിച്ചെടുക്കു ക യും ,ബന്തോവസ്സിൽ വെക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതു 
സം ബന്ധിച്ചു നേരിട്ട ചെലവു വ ക യിൽ അമ്പതു നയാ പസയും മ കാട്ട 
ഞാൽ അതു് അയാൾക്കു മടക്കികക്കാടു ക്കാവുന്നതാണു്. 

( 9 ) 115-ാം വകുപ്പ് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ - ജഗനികുതി ” എന്ന 
തിന്നും പകരം വണ്ടിക്കും ജഗത്തിനുമു ള്ള നികുതി എ ന്നു ” ചേക്കണം. 

(10) 3 -ാം പട്ടിക യ്ക്കു പകരം താഴെ പറയു ന്ന പട്ടിക ചേക്കണം, 
അതായതു - 

3 -ാം പട്ടിക . 


വണ്ടികളിന്മേലും മൃഗങ്ങളിന്മേലുമുള്ള നികുതിയു ടെ പരമാവധി 


നിരക്കുകൾ . 


(93 -ാം വകുപ്പു നോക്കു കാ 
വണ്ടി ക ൾക്കും മൃഗങ്ങ ൾ ക്കും താഴെ പറയുന്നതിൽ കവിയാത്ത നിരക്കു 
ക ളിൽ നികുതി ചുമത്തണ്ടതാൺ" . 


വണ്ടികളിന്മേലും മൃഗങ്ങളിന്മേലു 

മു ള്ള നികുതി 


പരമാവധി അർഥ 
വാർഷിക നികുതി 

ആ പ 
( 3) 


(1) 

( 2 ) 
1, 8 ന്നാ , അതിലധികമോ മൃഗ ങ്ങ ള ക ക്കാണ 
വലിപ്പിക്കുന്നതിന്നും 

പണിതിട്ടുള്ള 

നാലു 
ചക്രമു ള്ള ഒാരോ വാഹനത്തിന്നു 


6 , 00 


(3) 


6.00 


2.50 


2.50 . 


(1) 

( 2) 
2 . മനുഷ്യ രെ ക്കാണു ഉന്തിക്കുന്നതിന്നാ, വലി 
പ്പിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടിപണിതിട്ടു ള്ള നാലു 

ചക്രമു ള്ള ദാരാ വാഹനത്തിന്നു 
3 . മനു ഷ ര ക്കാ ണ്ടു ഉന്തിക്കു ക യാ , വലിപ്പിക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന ഒരു റിക്ഷ യല്ലാത്ത രണ്ടു 

ചക്രമുള്ള ഒാരോ വാഹനത്തിന്നു 
4 . ന്നോ , അതിലധികമോ മു ഗങ്ങളെ ക്ക ാണ്ടും 

വലിപ്പിക്കു ന്നതിന്നു പണിതിട്ടുള്ള രണ്ടുചക്ര 

മുള്ള രാ രാ വാഹനത്തിന്നു 
5 . 

മം ഒാരോ ബസിക്കളിന്നോ ,ഒസിക്ക 

പിന്നോ 
6 . 

ഒാരോ റിക ° ഷ ക്കു 
7. ഭാ രോ ആനയ്ക്കു 
8 , 

ഭാരോ ഒട്ടകത്തിന്നു 
9 . നാലടി ഉപാ ക്ക ത്തിൽ കറ യ ാത്ത മാരാ 

: കതിര ക്കാ , കോവർകഴുതയ്ക്കാ 
10. നാലടി പാ ക്ക ത്തിൽ താ ഴ യു ഉള്ള ഭാ രോ 

ക തിരയ്ക്കും കോവർകഴുത ബ്ലോ 
11. വരിയുടച്ചതോ, വരിഉ ടയ്ക്കാത്ത താ ആയ 

ഭാ രോ കാളയം 
12. ഒാരോ പോത്തിന്നു 
13 . 

ഒാരോ ക ഴു തയ്ക്കും 
14, ഭാരോ ആ ൺ നായ്ക്കും പൺനായ്ക്കാ 
15 . ാ രാ പന്നിയ്ക്കും 


1. 00 
3.00 
12,00 
6.00 


6 , 00 


2,00 


0,50 
0.50 
0 , 25 
0,50 
0,50 


ഉ ദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണം. 


സം സ്ഥാനത്തിനും തിരുവിതാം കൂർ. ഒ കാച്ചി പ്രദേശത്തു 1950- ലെ 
തിരുവിതാം കൂർ . കാച്ചി വാഹനനികുതി ആക° റം പ്രകാരമാണു " മോട്ടാർ 
വാഹനങ്ങ ളി നൂലും മോട്ടാറ ല്ലാത്ത വാഹന ങ്ങളിന്മേലും നിക തിചുമത്തുകയും 
പോലീസ ° അധികാരികൾ അതു പിരിക്കു കയും ചെയ്തു വരുന്നതു്. സംസ്ഥാന 
ത്തിൻ മലബാർ പ്രദേശത്തും 1931 - ലെ മദിരാശി മോട്ടോർ വാഹനനിക തി 
ആ ക ° റം പ്രകാരം മോട്ടോർ വാഹനങ്ങളിൽമേൽ മാത്രമേ നികുതി ചുമത്തു 
ന്നു . ബന്ധപ്പെട്ട തദ്ദേശഭരണ സമിതി ആ സമിതിയെ സംബന്ധിക്കുന്ന 
നിയമ പ്രകാരം മോട്ടാവല്ലാത്ത വാഹനങ്ങളിന്മേൽ നികുതി ചുമത്തു കയും പിരി 
ക്കു കയുംചെയ്തുവരുന്നു. 

2 , തിരുവിതാം കൂർ- കാച്ചി പ്രദേശത്തും മോട്ടാറല്ലാത്ത വാഹനങ്ങളി 
മേലുള്ള നികുതി ചുമത്തുക യും പിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്ന കായും ബന്ധപ്പെട്ട 
മാ ദൃശഭരണസമിതിക്കു ഏല്പിിച്ചും കാടുക്കുവാൻ തീരുമാനിച്ചിരിക്കുന്നു. അതു 
കൊണ്ട് 1950- ലെ തിരുവിതാം കൂർ - കൊച്ചി വാഹനനിക തി ആക്* റര 
a മാട്ടാർ വാഹനങ്ങൾക്കും മാത്രം സംബന്ധിപ്പിക്കുവാനായി ഭേദഗതിചെയ്യ 
ണ്ടതാവശ്യമാണു . 1116 ലെ തിരുവിതാം കൂർ ഡിസ്ട്രിക”ംമുനിസിപ്പാലിററി 
ആക° 0 മിലും, 1T16_ 4 . തിരുവനന്തപുരം സിംറി മുനിസിപ്പാൽ 
ആക• ററിലും, വണ്ടികളിന്മേലും ചുമട്ടുവണ്ടികളിന്മേലും നികുതി ചുമത്തുന്നതി 
ന്നു . പിരിക്കുന്ന തിന്നും ഉള്ള വ്യവസ്ഥകൾ ഉണ്ടു്. 1113 - ലെ 18 -ാം കാച്ചി 
മുനിസിപ്പാൽ ആ കാറിലെ ത ല വ്യവസ്ഥകൾ വാഹനനികുതി നടപ്പാ 
ക്കിയ സമയത്തു് റദ്ദാക്ക പ്പെടുകയുണ്ടായി. അതു കൊണ്ടു ഇ വ്യവസ്ഥ ക 
വീണ്ടും കണ്ടുവരേണ്ടതും ആവശ്യമായിരിക്കുന്നു. 
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3. മേൽപ്പറഞ്ഞ 

ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കായി 1950 - ല തിരുവിതാം കൂർ 
കാച്ചി വാഹനനികുതി ആ ക ° റം 1113 ലെ 18 -ാം കൊച്ചി മുനിസിപ്പാ 
ആ ക °റവ . ? മേഗതിചെയ്യാനാണു ഈ ബില്ലും കാ ണ്ട്.ഉദ്ദേശിക്കു ന്നതു്. 

ടി . വി . താമസ്സ് 
( A true translation ) 

C. H. KUNHI RAMAX , 
Head Translator to Government. 


